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Обозначения и сокращения

· МОО ВО КРСУ – Межгосударственная образовательная организация высшего образования Кыргызско-Российский Славянский университет имени первого Президента Российской Федерации Б.Н. Ельцина; 
· PhD – Doctor of Philosophy (доктор философии);  
· ОО – образовательная организация; 
· ОП – образовательная программа;
· ООП – основная образовательная программа
· ГОС ВПО КР – государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования Кыргызской Республики;   
· ППС – профессорско-преподавательский состав; 
· НИР – научно-исследовательская работа; 
· НИРС – научно-исследовательская работа студентов / докторантов;
· НИРД – научно-исследовательская работа докторантов;
· ИП – индивидуальный план
· НРК – Национальной рамки квалификаций;
· НТС - Научно-технический совет;
· ОРО – образовательные результаты обучения; 
· ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда; 
· ИАИС – интегрированная автоматизированная информационная система; 
· ВАК КР – Высшая аттестационная комиссия Кыргызской Республики; 
· ВАК РФ – Высшая аттестационная комиссия Российской Федерации; 
· ИРБИС – Интегрированная библиотечно-информационная система 
· EBSCO – международная электронная библиотечная база научных ресурсов; 
· IPR BOOKS – электронно-библиотечная система учебной и научной литературы; 
· Scopus – международная база научного цитирования; 
· Web of Science – международная база научного цитирования; 
· РИНЦ – Российский индекс научного цитирования 
· ЕАЭС – Евразийский экономический союз; 
· SWOT-анализ – анализ сильных и слабых сторон, возможностей и рисков.








 
1. Информация об образовательной организации и образовательной программе
1.1.  Краткая информация об университете:

	Форма собственности ОО
Регистрационный номер и дата
	Государственная 
88988-3300-У-е, 29.11.2024 г. 

	Учредитель
	Кабинет Министров Кыргызской Республики и Правительство Российской Федерации 

	Руководство ОО
	Ректор Волков Сергей Юрьевич

	Сведения о лицензировании только по аккредитуемой программе
	Лицензия МНВОИ не требуется в связи с особым статусом КРСУ

	Миссия ОО
	Миссия КРСУ 

	Стратегические цели ОО
	Стратегия развития КРСУ

	Достоинства ОО
	– КРСУ является межгосударственной образовательной организацией высшего образования, действующей на основании Межправительственного соглашения между Правительством РФ и КМ КР о деятельности КРСУ от 12 октября 2023 года, ратифицированного Законом КР от 7 февраля 2024 года №36. 
– Университет обладает уникальным межгосударственным статусом, обеспечивающим функционирование в правовом поле двух государств, реализацию сетевых программ и программ двойных дипломов, а также выдачу дипломов, признаваемых в РФ. 
– Университету присвоен Президентский статус Указом Президента КР от 8 сентября 2004 г. № 293 «О присвоении имени первого Президента Российской Федерации Б.Н. Ельцина Кыргызско-Российскому (Славянскому) университету». 
– Университету присвоен особый статус Указом Президента КР от 20 марта 2024 г. УП № 80 «О внесении изменения в Указ Президента КР «О мерах по повышению потенциала и конкурентоспособности образовательных организаций высшего профессионального образования Кыргызской Республики от 18 июля 2022 года № 243». 
– КРСУ обладает высоким кадровым потенциалом развитой академической культурой и устойчивой репутацией на национальном и международном уровнях. 

Университет участвует в международных рейтингах: QS World University Rankings и QS Asia University Rankings. 
– Университет интегрирован в российское образовательное пространство, обеспечивая академическую мобильность, сопоставимость образовательных программ и возможности продолжения обучения и трудоустройства в РФ. 
– КРСУ выполняет функцию гуманитарного и образовательного моста между КР и РФ. 
– Реализуется политика цифровой трансформации: внедрены корпоративные информационные системы, цифровые образовательные технологии, аналитика данных и онлайн-сервисы. 
– Развивается современная модель позиционирования университета (ребрендинг), направленная на повышение конкурентоспособности. 
– Внедрена кластерная модель образования (инженерно-технический, биомедицинский, социогуманитарный кластеры). 
– Реализуется модель обучения «4=3+2+1», обеспечивающая гибкость образовательных траекторий и поэтапное формирование компетенций. 
– Сформирована система непрерывного образования (довузовская подготовка, высшее и дополнительное профессиональное образование). 
– Взаимодействие с работодателями и индустриальными партнерами, обеспечивающее практикоориентированную подготовку и трудоустройство выпускников. 
– Развивается научно-исследовательская деятельность (гранты, международные проекты, публикационная активность, научные школы). 
– Функционирует внутренняя система обеспечения качества образования (мониторинг, социологические исследования, механизмы улучшения). 
– Реализуется комплексная молодежная политика, направленная на развитие лидерских и профессиональных компетенций обучающихся. 
– Обеспечена современная инфраструктура и образовательная среда, включая учебные пространства, лаборатории и цифровые сервисы.


	Контингент студентов и ППС по ОО
	По состоянию на 1.03.26 г. 7953 обучающихся, ППС 797чел.

	Вспомогательные структурные подразделения 
	Управление образовательных программ;
Управление международных связей;
Управление по работе с персоналом; 
Научно-инновационное управление; 
Управление цифровой инфраструктуры;
Управление по взаимодействию с обучающимися;
Центр карьеры и трудоустройства;
Управление по молодежной политике; 
Управление внеучебной работы;
Библиотека и другие.


 
1.2.  Краткая информация об образовательной программе:
	Название программы
	 «Философия»

	Шифр программы
	530100

	Название профиля / концентрации 
	«Социальная и политическая философия»

	Присуждаемые степени, квалификации
	Доктор философии (PhD)

	Название факультета / департамента/института
	Гуманитарный факультет

	Ссылка на сайт/вкладку аккредитуемой программы 
	ОП «Социальная и политическая философия»

	Организационная структура института/факультета/департамента (ссылка)
	Гуманитарный факультет
 

	Уровень подготовки
	PhD 

	Количество кредитов на ОП
	180 кредитов

	Адрес
	720048, Кыргызская Республика, 
г. Бишкек, проспект Чуй, 44 

	Форма обучения
	Очная 

	Язык обучения
	Русский 

	Даты проведения самооценки 
	 23.10.25г. – 19.03.26г. 

	Даты визита экспертной комиссии в ОО
	Май 2026г.

	Руководитель программы/ зав. кафедрой
	Бугазов Анвар Хусаинович

	Дата первичной аккредитации
	Аккредитация проводится впервые
 


 

1.3. Сведения о пройденных аккредитациях в рамках аккредитуемой программы
Аттестация проводится впервые
 
Состав и обязанности рабочей группы по проведению самооценки

	№
	ФИО
	Занимаемая должность
	Область ответственности
	Контактные данные 

	1 
	Бугазов А. Х. Члены комиссии: 
2; 3; 4; 5. 
	Председатель комиссии, руководитель ООП
	Общее руководство процессом самооценки ОП. 
Координация деятельности членов рабочей группы. Обеспечение соответствия отчёта по самооценке требованиям аккредитационных стандартов. 
Принятие решений по устранению выявленных несоответствий. 
Организация и подготовка материалов по самооценке.
Анализ и представление результатов самооценки руководству ОО.
	a.k.bugazov@krsu.kg
996700513477

	2 
	Осмонова Н. И. 
	Заведующая кафедрой «Философия и религиоведение»
	Подготовка материалов по самооценке. 
Контроль полноты и актуальности учебно-методической документации, данных по научно-исследовательской деятельности. 
Анализ соответствия учебного плана, рабочих программ дисциплин и практик требованиям стандартов. 
Взаимодействие со структурными подразделениями.
	n.i.osmonova@krsu.kg
996557333539

	3 
	Нестеренко Т. А.
	Заведующая УМК
	Сбор подтверждающих документов по инфраструктуре и ресурсам, соответствующих ОП.  
	t.a.nesterenko@krsu.kg
996550835476

	4 
	Бектанова А. К. 
	Профессор кафедры
	Подготовка приложений к отчёту, сбор данных. Участие в организации мероприятий по результатам самооценки. 
	a.k.bektanova@krsu.kg
996555319328

	5 
	Барков В. А. 
	Ведущий специалист
	Техническое сопровождение подготовки отчёта.  
Ведение протоколов заседаний.  
Обеспечение хранения и актуализации документации.
	v.a.barkov@krsu.kg
996556263020


 
СТАНДАРТ 1.  ЦЕЛИ, ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ, СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ И ОСОБЕННОСТИ PhD ПРОГРАММЫ 
1.1.  Определены цели программы
Согласно актуальным программным документам, развитие образования в Кыргызстане, в ближайшей перспективе преследует три главные цели: 
Качество и актуальность: Обновление содержания в соответствии с требованиями рынка труда и новыми философскими парадигмами.
Доступность: Развитие цифровых платформ для равного доступа к качественным гуманитарным знаниям.
Интеграция науки и практики: Повышение роли научно-исследовательской деятельности обучающихся в профессионально-практической деятельности. См.: Программа развития образования в Кыргызской Республике на 2021-2040 годы 
Образовательные цели и ожидаемые результаты образовательной программы (далее – ОП) базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» были разработаны в соответствии с положениями Миссии и стратегии развития КРСУ, ориентированными на достижение качественных результатов обучения, глубокую междисциплинарность, цифровую трансформацию и адаптацию к динамично развивающимся реалиям современного общества.
В первую очередь это:
Гибкие траектории: ОП позволяет обучающимся поэтапно углубляться в профессиональную деятельность, самостоятельно выбирая область и цели исследования. Для каждого докторанта формируется индивидуальный учебно-исследовательский план с учетом темы диссертации, научных интересов и рекомендаций научного руководителя.
Приоритетные направления: ОП делает акцент на связи классической теории с актуальными глобальными вызовами в социальной и политической сфере; 
Анализ цифровой среды: исследование влияния ИИ на социальные структуры и политическое участие масс;
Глобальная стабильность и безопасность: изучение трансформации международных альянсов и геополитических рисков в исторической и ближайшей перспективе;
Этика и ценности: формирование традиционных этических ценностей посредством социально-политического образования в духе следования принципам академической честности;
Технологическая и методическая трансформация: активное использование ИИ для персонализации обучения и разгрузки преподавателей от рутинных задач, позволяя им сосредоточиться на исследованиях и наставничестве;
Проектный подход: переход от чисто лекционного формата к исследовательской деятельности, направленной на решение реальных социально-политических проблем. 
В этой связи, ключевыми целями ОП базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» являются:
1.	Подготовка докторов философии (PhD) для системы высшего и послевузовского образования, способных к самостоятельной профессиональной деятельности; готовых вносить существенный вклад в развитие методики преподавания креативного гуманитарного образования. 
2.	Достижение высокого уровня и качества научно-исследовательской деятельности докторантов, развитие оригинальных научных исследований в области истории и теории социальной и политической философии, отвечающих мировым стандартам.
3.	Междисциплинарность и методологический плюрализм, целевая интеграция соискателей и преподавателей в глобальное международное академическое сообщество.
4.	Формирование специалистов, способных влиять на практическое развитие социально-политической системы и политической культуры общества.
5.	Развитие кадрового потенциала высшей школы и научных организаций Кыргызской Республики, повышение научного и экспертного потенциала КРСУ.
Для достижения поставленных целей предусматривается решение следующих конкретных задач:
1.	формирование у докторантов продвинутых исследовательских и методологических компетенций;
2.	обеспечение условий для подготовки и защиты докторской диссертации;
3.	развитие навыков академического письма и публикационной активности;
4.	вовлечение докторантов в научно-исследовательские, грантовые и образовательные проекты университета.
Цели ОП базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – «Философия», профиль «Социальная и политическая философия» полностью согласованы с миссией и стратегией развития КРСУ, ориентированными на подготовку высококвалифицированных кадров, развитие научного потенциала и интеграцию в международное академическое пространство.
ОП реализует ключевые положения миссии университета через следующие направления:
1. Реализация исследовательской миссии университета.
 Программа ориентирована на подготовку докторов философии (PhD), способных к проведению оригинальных научных исследований, соответствующих международным стандартам. 
2. Формирование кадрового потенциала высшей школы и науки.
 ОП выполняет стратегическую функцию подготовки научно-педагогических кадров для системы высшего и послевузовского образования, что напрямую соответствует миссии университета по воспроизводству интеллектуального капитала и развитию академической среды.
3. Интеграция образования, науки и практики.
 Цели программы предусматривают развитие компетенций, позволяющих выпускникам влиять на социально-политические процессы, участвовать в экспертной и аналитической деятельности, что отражает миссию университета по обеспечению связи науки с практикой и общественным развитием.
4. Интернационализация и академическая мобильность.
 Программа способствует включению докторантов и преподавателей в международные исследовательские сети, реализации совместных проектов и публикаций, что соответствует стратегическому курсу КРСУ на интеграцию в международное образовательное пространство.
5. Развитие междисциплинарного и инновационного подхода.
 ОП реализует миссию университета через внедрение современных исследовательских методологий, цифровых технологий и анализа актуальных глобальных вызовов (цифровизация, ИИ, политические трансформации), что отражает ориентацию КРСУ на инновационное развитие образования и науки.
Цели ОП не только формально согласованы с миссией КРСУ, но и функционально реализуют её ключевые положения, обеспечивая подготовку научных кадров, развитие исследовательской среды и интеграцию университета в международное академическое пространство. ОП PhD занимает системообразующее место в структуре университета, выступая основным инструментом формирования научного потенциала и академического лидерства.
Документы, подтверждающие цели, ожидаемые результаты обучения и стратегию, а также миссию и стратегию развития КРСУ:
1. Положение об образовательной организации высшего и послевузовского профессионального образования Кыргызской Республики. Приложение 1 к постановлению Кабинета Министров Кыргызской Республики от 10 июня 2025 года №329. 
2. Положение о порядке организации послевузовского профессионального образования докторантуры PhD/по профилю и присуждения ученой степени доктора философии (PhD)/доктора по профилю государственных требований к содержанию и условиям реализации программ докторантуры. Приложение к постановлению Кабинета Министров Кыргызской Республики от 27 августа 2024 года № 517. 
3. Стандарты и руководства по обеспечению качества высшего образования (ESG); принципы Болонского процесса и международные практики PhD образования www.bolognakg.net;
4. Устав КРСУ
5. Программа развития ГОУ КРСУ им. Б.Н. Ельцина на 2023 – 2025 годы. 
6. Стратегия развития КРСУ на 2030-2040 гг.
7. Стратегический план развития ОП
8. Положение о базовой докторантуре
9. ООП (разделы: цели ОП, миссия, ожидаемые результаты обучения)
10. Учебный план

1.2. Определены ожидаемые результаты обучения 
Основным результатом обучения в базовой докторантуре PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» является подготовка высококвалифицированных, конкурентоспособных на международном рынке труда специалистов, с высоким уровнем общей и профессиональной культуры, способных к саморазвитию, социальной адаптации, самостоятельной научно-исследовательской и педагогической работе. 
В выполнении докторантом научно-исследовательской деятельности по анализу, обработке, систематизации, интерпретации и обобщению научной информации и их результатов в области социальной и политической философии, по философским проблемам гуманитарных и социально-политических наук;
Достигнутые результаты освоения программы определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, то есть его способностью применять знания, умения и навыки, а также личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности, а именно:
 Компетенция – 1: Способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых, оригинальных идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях.
Компетенция – 2: Способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области социальной и политической философии. 
Компетенция – 3: Готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и образовательных задач. 
Компетенция – 4: Готовность использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном, официальном и иностранном языках.
Компетенция – 5: Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития, использовать полученные знания в своей профессиональной деятельности.
Компетенция – 6: Способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий. 
Компетенция – 7: Готовность к преподавательской деятельности по основным профессиональным образовательным программам высшего образования (далее – ОПОП ВО).             Таблица соответствия целей и ожидаемых результатов обучения (ОРО) ОП базовой докторантуры PhD находится в ООП.
 Особенности ОП базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия»
Практическая работа по обучению в базовой докторантуре показала некоторые особенности ОП, которые заключаются в следующих ее свойствах:
•	Междисциплинарность: интеграция социально-философских исследований с политологией, социологией, правом и культурологией.
•	Фокус на актуальных вызовах: цифровое общество, политическая трансформация, кризис демократии, социальное неравенство, глобальная миграция.
•	Исследовательская ориентация: каждый докторант работает над собственным проектом с публикациями по теме.
•	Педагогическая практика: обязательное участие в преподавании курсов бакалавриата и специалитета.
•	Международные связи: приглашённые профессора, совместные проекты, онлайн-курсы профессоров ведущих университетов.    
•	 Система поддержки карьерного развития докторантов, предусматривающая доступ к профессиональным сетям, карьерным ресурсам и возможностям профессионального роста.
Указанные особенности программы отражены в:
1. ООП
2. Учебный план по направлению
3. Рабочие программы дисциплин
4. Рабочие программы практик
5. Выписка из протокола №5 заседания кафедры философии и религиоведения от 09.01.2025г. об утверждении тем диссертационных исследований докторантов PhD
[bookmark: _Hlk224479681]Образовательные РО и квалификация доктора философии должна соответствовать Национальной рамки квалификаций (НРК) страны.
[bookmark: _Hlk224479587][bookmark: _Hlk227280067]Результаты обучения (ОРО) ОП базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» сформированы в полном соответствии с требованиями Национальной рамки квалификаций Кыргызской Республики и обеспечивают достижение квалификации доктора философии (PhD) на уровне, соответствующем высшему (8-му) уровню квалификаций.
ОРО данной программы ориентированы на формирование у выпускников комплекса исследовательских, аналитических и профессиональных компетенций, предусмотренных НРК для данного уровня, включая:
– способность к самостоятельному проведению оригинальных научных исследований, вносящих вклад в развитие философского знания и социально-гуманитарных наук;
– владение современными методологиями философского, социального, политологического и междисциплинарного анализа;
– умение формулировать и решать сложные теоретические и прикладные научные задачи в условиях неопределённости;
– готовность к научной коммуникации и представлению результатов исследований в международном академическом сообществе;
– способность к академическому лидерству, научному руководству и экспертной деятельности.
Образовательные результаты обучения программы, содержание учебных и научно-исследовательских компонентов, итоговая аттестация в виде успешной защиты диссертационного исследования обеспечивают полное соответствие требованиям НРК о квалификации «доктор философии PhD».
[bookmark: _Hlk224479485]Ожидаемые результаты обучения (ОРО) ОП базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – «Философия», профиль «Социальная и политическая философия», прежде всего, ориентированы на формирование исследовательской автономии, способности к созданию нового знания, академической коммуникации, междисциплинарному взаимодействию и готовности к преподавательской деятельности. Эти характеристики согласуются с актуальными международными трендами в подходе к подготовке докторантов PhD, в которых особое внимание уделяется развитию исследовательской независимости, межсекторного и междисциплинарного взаимодействия, карьерной устойчивости выпускника и его способности работать как внутри академической среды, так и за её пределами.
Содержательно результаты обучения программы ориентированы не на воспроизведение готового знания, а на генерацию оригинальных идей и проведение комплексных исследований, что соответствуют международному пониманию докторской подготовки как уровня, на котором обучающийся вносит самостоятельный вклад в развитие дисциплины.
Кроме того, ОРО демонстрируют ориентацию на международную научную коммуникацию и участие в академических сетях. Таким образом, докторант выступает не только как обучающийся, но и как исследователь, включённый в глобальное научное сообщество.
Результаты обучения программы в значительной степени соотносятся с современным международным трендом на междисциплинарность и расширение исследовательского инструментария. В ОП большее значение придаётся способности комбинировать методы, работать на стыке дисциплин, использовать цифровые ресурсы, данные, сетевые исследовательские среды и новые формы анализа, что позволяет считать их актуальными и соответствующими современным требованиям развития PhD-программ.
ОРО предполагают, что современная PhD-программа должна формировать у обучающихся навыки исследовательской этики, открытой науки, управления исследовательскими данными, ответственного использования цифровых инструментов, в том числе ИИ, а также готовность к открытому распространению результатов исследований.
Данные результаты соотносятся с международными подходами к докторскому образованию, в которых акцент делается на создании нового знания, развитии transferable skills, включённости в международные исследовательские сети, исследовательской добросовестности, открытой науке и использовании современных цифровых инструментов в научной работе.
Таблица соответствия ОРО образовательной программы требованиям НРК и квалификации PhD

1.3. Определена стратегия развития PhD программы
ОП по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» первоначально была разработана в соответствии с Программа развития на 2023-2025 г, и Дополнение к Программе развития на 2024-2025 годы, в которой отмечалось, что цель развития КРСУ как образовательной организации заключается в достижении институциональных целей в области подготовки научных кадров, развития исследовательского потенциала и интеграции в национальное и международное академическое пространство:
[bookmark: _Hlk227286638]В настоящее время в университете принята новая Стратегия развития КРСУ на период 2026-2030 гг. и на перспективу до 2040 г. , которая содержит в себе Миссия Видение Ценности КРСУ, где отмечается, что цель и миссия КРСУ, как межгосударственного вуза, – подготовка специалистов нового технологического уровня для устойчивого развития Кыргызской Республики и Российской Федерации в рамках Евразийского экономического пространства, а также тот факт, что обучение ориентировано на прикладное применение знаний, развитие трансфера технологий и междисциплинарных научных направлений.                                               
Настоящий Стратегический план развития ОП разработан в соответствии с новой Стратегия развития КРСУ на период 2026-2030 гг. и на перспективу до 2040 г., носит долгосрочный характер (на период 2026–2029 гг.) и ориентирована на обеспечение устойчивого качества программы, соответствие требованиям Национальной квалификационной рамки Кыргызской Республики и национальной и международной аккредитации.
Ключевыми стратегическими целями программы являются:
– Обеспечение докторантов системными знаниями и компетенциями в области современных научных теорий и исследовательских методологий, соответствующих международным и национальным стандартам;
– Развитие исследовательской среды и научного потенциала программы;
– Обеспечение высокого качества результатов обучения и их соответствия уровню PhD;
– Интернационализация образовательной и научной деятельности;
– Поддержка карьерного развития докторантов и отслеживание траекторий выпускников.
Стратегические цели программы, планы по их достижению и измерители
[bookmark: _Hlk221621686]Цель 1. Обеспечение докторантов системными знаниями и компетенциями в области современных научных теорий и исследовательских методологий, соответствующих международным и национальным стандартам.
Образовательная часть программы направлена на углубление теоретической и методологической подготовки и включает следующие ключевые дисциплины:
Методология и методы научного исследования
Социальная и политическая философия
История философии как раздел философского знания и др.
Планы и мероприятия по достижению цели:
– внедрение и реализация дисциплин методологического и теоретического блока образовательной программы;
– проведение научно-методологических семинаров, тренингов и гостевых лекций;
организация и сопровождение научно-исследовательской деятельности докторантов.
Измерители достижения:  
[bookmark: _Hlk221634022]1. Выписки из Протокола №9 заседания кафедры философии и религиоведения от 15 мая 2025 г. Повестка дня: заслушивание отчетов аспирантов, докторантов и докторантов PhD о выполнении плана научно-исследовательской работы за текущий учебный год. 
[bookmark: _Hlk221545272]Цель 2. Развитие исследовательской среды и научного потенциала программы
[bookmark: _Hlk221621871]Планы и мероприятия:
– вовлечение докторантов в научно-исследовательские проекты;
– развитие научных школ и приоритетных исследовательских направлений;
– привлечение внешних и зарубежных научных консультантов.
Измерители достижения: 
1. ОТЧЁТ о реализации образовательной программы базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» в 2024–2025 учебном году. Раздел 3.1 Список совместных проектов и публикаций, получение грантов. 
2. Список публикаций в зарубежных журналах, индексируемых в базе данных WoS и SCOPUS;  ОТЧЁТ о реализации образовательной программы базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» в 2024–2025 учебном году. Раздел 2.1 Публикации в зарубежных журналах, индексируемых в базе данных WoS и SCOPUS  
3 Список публикаций докторантов и ППС участвующих в реализации ОП по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия»;
ОТЧЁТ о реализации образовательной программы базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль: «Социальная и политическая философия» в 2024–2025 учебном году. Раздел 2.2. Список публикаций докторантов и ППС участвующих в реализации ОП базовой докторантуры PhD
ОТЧЁТ о научно-исследовательской работе кафедры философии и религиоведения им. академика А.Ч. Какеева за 2025 год.
3. ПРИКАЗ 332-П О закреплении научных руководителей докторантов PhD от 18 июля 2025г.
Цель 3. Обеспечение высокого качества результатов обучения и их соответствия уровню PhD
Планы и мероприятия:
– регулярный пересмотр ожидаемых результатов обучения с учётом НРК КР и ESG;
– обновление содержания дисциплин и исследовательских компонентов программы;
– усиление методологической и исследовательской подготовки докторантов.
Измерители достижения: 
1. Результаты SWOT-анализа реализации образовательной программы (ОП) базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль: «Социальная и политическая философия» в 2024 – 2025 учебном году. 
2. ВЫПИСКА из протокола №2 заседания кафедры философии и религиоведения им. академика А.Ч. Какеева, Гуманитарного факультета КРСУ от 02 октября 2025 г.
3. План Мероприятий по улучшению ОП базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль: «Социальная и политическая философия» в 2025 – 2026 учебном году.
Цель 4. Интернационализация образовательной и научной деятельности
В целях интернационализации образовательной и научной деятельности ОП предусматривает развитие академической мобильности докторантов и научных руководителей; участие в международных проектах, развитие межвузовского сотрудничества с университетами и научными центрами.
Планы и мероприятия:
– развитие академической мобильности докторантов и научных руководителей;
– участие в международных исследовательских сетях и проектах;
– привлечение иностранных экспертов к реализации программы.
Измерители достижения: 
1. Международные научные проекты, обеспечивающие возможность академической мобильности докторантов и научных руководителей. ОТЧЁТ о реализации образовательной программы базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» в 2024–2025 учебном году. Раздел 3.1 Список совместных проектов и публикаций, получение грантов. 
2. Отчёты о НИР с указанием результатов
3. Договоры и соглашения о сотрудничестве:
Сайт Управления международных связей университета;
Сайт кафедры философии и религиоведения.
Цель 5. Поддержка карьерного развития докторантов и отслеживание траекторий выпускников
Планы и мероприятия:
– формирование системы карьерного сопровождения докторантов;
– развитие профессиональных и академических сетей;
– взаимодействие с научными, образовательными и исследовательскими организациями.
Измерители достижения: 
1. Обратная связь: результаты опросов работодателей, докторантов, преподавателей. Достижения целей программы подтверждаются результатами опросов и отзывов докторантов, преподавателей, научных руководителей и партнёров:
1 Отчет о проведении социологического исследования на тему «Удовлетворенность работодателей качеством образования в КРСУ»
2 Отчет о проведении социологического исследования на тему «Удовлетворенность профессорско-преподавательского состава условиями обучения докторантов в КРСУ» 
3 Отчет о проведении социологического исследования на тему «Удовлетворенность докторантов КРСУ качеством обучения»
4 Аналитическая записка и сводная таблица по результатам опроса работодателей по оценке качества подготовки докторантов.
5 ВЫПИСКА из протокола №2 заседания кафедры философии и религиоведения им. академика А.Ч. Какеева, Гуманитарного факультета КРСУ от 02 октября 2025 г.
Учёт международных и глобальных тенденций обеспечивается через:
сопоставление ожидаемых результатов обучения с дескрипторами PhD-уровня Европейской квалификационной рамки;
– привлечение зарубежных научных консультантов и экспертов;
– участие докторантов в международных научных проектах и публикациях;
– развитие академической мобильности и совместных исследований;
– внедрение лучших практик научного руководства и оценки качества докторской подготовки.
В рамках реализации ОП PhD 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» осуществляется системный и многоуровневый анализ потребностей рынка труда, научного сообщества и международного академического пространства. 
Анализ потребностей работодателей осуществляется на регулярной основе через:
· анкетирование и опросы работодателей; 
· проведение встреч и обсуждений со стейкхолдерами; 
· участие представителей профессионального сообщества в разработке и обновлении ОП. 
1 Отчет о проведении социологического исследования на тему «Удовлетворенность работодателей качеством образования в КРСУ» 
2 Отчет о проведении социологического исследования на тему «Удовлетворенность профессорско-преподавательского состава условиями обучения докторантов в КРСУ»  
3 Отчет о проведении социологического исследования на тему «Удовлетворенность докторантов КРСУ качеством обучения» 
4. Аналитическая записка и сводная таблица по результатам опроса работодателей по оценке качества подготовки докторантов. 
Образовательная программа ориентирована на актуальные научные направления. В частности, проведён опрос с участием представителей научных и образовательных организаций, а также государственных структур. В результате выявлены ключевые запросы:
· владение современными методами научного анализа; 
· способность к экспертно-аналитической деятельности в области социальной и политической философии; 
· навыки подготовки публикаций в международных научных изданиях (Scopus, Web of Science); 
· развитие критического мышления и междисциплинарного подхода. 
Результаты анализа оформлены в виде аналитических справок и отражены в протоколах заседаний кафедры: 
1. Результаты SWOT-анализа реализации образовательной программы (ОП) базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль: «Социальная и политическая философия» в 2024 – 2025 учебном году.  
2. ВЫПИСКА из протокола №2 заседания кафедры философии и религиоведения им. академика А.Ч. Какеева, Гуманитарного факультета КРСУ от 02 октября 2025 г. 
3. План Мероприятий по улучшению ОП базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль: «Социальная и политическая философия» в 2025 – 2026 учебном году.
Результаты анализа потребностей напрямую используются при формировании:
· целей образовательной программы; 
· результатов обучения; 
· структуры и содержания дисциплин.
Реализация стратегии развития образовательной программы осуществляется на основе систематического мониторинга показателей, анализа результатов самооценки, обратной связи от докторантов, выпускников и заинтересованных сторон. Результаты мониторинга рассматриваются на заседаниях кафедры философии и религиоведения, на их основе принимаются решения по корректировке стратегии и планов ее развития, что создает условия для дальнейшего совершенствования ОП, соответствующий международным стандартам.

SWOT-анализ Стандарта 1

	Сильные стороны
	Возможности 

	Цели образовательной программы чётко сформулированы, документально закреплены и согласованы с миссией и стратегией развития КРСУ.
	Использование стратегии развития ОП как основы для усиления международной составляющей ОРО (совместные публикации, внешние научные консультанты). 

	Цели и ОРО программы нормативно обоснованы и опираются на действующие постановления Кабинета Министров КР, регулирующие подготовку докторов философии (PhD).
	Приведение формулировок ОРО в ещё более явное соответствие дескрипторам ESG и европейских PhD-рамок. 

	Ожидаемые результаты обучения структурированы через систему компетенций, отражающих специфику третьего цикла высшего образования (исследовательская автономия, академическое лидерство, научная коммуникация).
	Развитие цифровых и ИИ-инструментов для персонализации образовательных и исследовательских траекторий докторантов. 

	Обеспечено полное соответствие ОРО Национальной квалификационной рамке КР (8 уровень), что подтверждено отдельной таблицей соответствия.
	Расширение участия работодателей и внешних экспертов в актуализации целей и ожидаемых результатов обучения. 

	Стратегический план развития программы имеет долгосрочный характер (2026–2030 гг.), содержит цели, планы мероприятий и измеримые индикаторы достижения.
	Использование результатов SWOT-анализа и опросов стейкхолдеров для ежегодной корректировки ОП

	Ясно выражена исследовательская и междисциплинарная направленность программы, отражающая современные философские и социально-политические вызовы (ИИ, цифровизация, глобальная безопасность, ценности).
	

	Слабые стороны
	Риски

	Несмотря на четкую формализацию целей и ОРО, показатели публикационной активности докторантов на международном уровне (Scopus, WoS) находятся на начальной стадии, что снижает практическую реализацию заявленных целей.
	Усиление международных требований к PhD-программам может повысить разрыв между задекларированными целями и фактическими результатами публикационной активности докторантов.

	Стратегические индикаторы в части интернационализации в большей степени ориентированы на ППС, чем на докторантов.
	Конкуренция со стороны зарубежных докторских программ с более устойчивым финансированием и академической мобильностью.

	Не все ОРО сопровождаются количественными измерителями достижения (KPI), что затрудняет оперативный мониторинг отдельных компетенций.
	Риск формального выполнения стратегических целей без достаточного ресурсного обеспечения.

	Реализация некоторых целей (академическая мобильность, грантовая активность) зависит от внешнего финансирования, что снижает управляемость.
	Зависимость реализации отдельных целей стратегии от внешней нормативной и социально-экономической среды.

	Система карьерного сопровождения выпускников находится на стадии формирования, что ограничивает обратную связь по достижению долгосрочных целей программы.
	




СТАНДАРТ 2   НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ СРЕДА, НАУЧНАЯ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА
 
2.1. Созданы условия для развития сильной научно-исследовательской среды.
[bookmark: _Hlk227291699]Доступ докторантов к современным лабораториям, библиотекам, базам данных. Для достижения целей образовательной программы базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» кафедра располагает достаточной инфраструктурой. Университет предоставляет обучающимся необходимые материально-технические ресурсы, такие как библиотечные фонды, компьютерный класс, мультимедийный кабинет. Активно внедряется в учебный процесс цифровое и мобильное обучение. 
ОП базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» не требуют наличия специальных лабораторий, оснащенных специфическими приборами и оборудованием для проведения фундаментальных и прикладных научных исследований (за исключением компьютерного, имеющегося в наличии).
При реализации ОП каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным системам. Прежде всего, к научной электронной библиотеке eLibrary.ru и электронной информационно-образовательная среде КРСУ.
Докторанты имеют возможность подключится к крупнейшей русскоязычной полнотекстовой электронно-библиотечной системе IPR BOOKS. Кроме того, докторантам также доступны фонды учебной и научной литературы крупнейших зарубежных электронных библиотек: East View, Directory of Open Access Journals, Президентская библиотека РФ, а также Сеть академических библиотек Кыргызстана и др. 
Современные методы и средства обучения, используемые в образовательном процессе, включают фундаментальные и классические методы. При этом большое внимание уделяется инновационным методам обучения с использованием информационных ресурсов. Это Power Point презентации, используемые для объяснения нового материала, условия для формирования электронных портфолио для оценки знаний и навыков студентов. 
Электронно-библиотечная система и электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории КРСУ, так и вне ее. 
Большие возможности для ведения НИР докторантам предоставляет библиотечная система Кыргызско-Российского Славянского университета. Библиотека КРСУ является неотъемлемой частью информационной системы университета, отвечает современным требованиям и формируется в соответствии со своим предназначением. Фонд библиотеки составляет более 200 тыс. документов и размещается в главном корпусе университета и 6 профильных читальных залах учебных корпусов. Библиотека активно осваивает и внедряет в работу современные информационные технологии. В библиотеке установлена автоматизированная информационно-библиотечная система «ИРБИС», создана локальная сеть библиотеки с выходом в Интернет, ведется автоматизированная обработка всех видов поступающих в библиотеку документов, создан электронный каталог, имеется доступ к полнотекстовым диссертациям, монографиям, журналам, а также возможность удалённого подключения к библиотечным ресурсам. С этой целью разработан сайт библиотеки http://lib.krsu.kg. Библиотека КРСУ является членом Международной Ассоциации пользователей и разработчиков электронных библиотек и новых информационных технологий (ЭБНИТ), Библиотечно-информационного Консорциума Кыргызстана (БИК), а также Ассоциации электронных библиотек КР (АЭБ КР).
В декабре 2025 года в Электронной библиотеке Кыргызско-Российского Славянского университета была установлена новая современная цифровая платформа, обеспечивающая круглосуточный удалённый доступ к учебной, научной и методической литературе. Новый ресурс доступен по адресу https://lib.krsu.kg/index.php и ориентирован на обучающихся, преподавателей и исследователей университета.
Указанные ресурсы предоставляют доступ к: научным журналам, монографиям и диссертациям; учебным и методическим материалам; полнотекстовым архивам научных публикаций. 
Научно-исследовательская деятельность докторантов обеспечивается современной библиотечной инфраструктурой университета, включающей:
· библиотечный фонд объёмом около 200 000 единиц хранения; 
· электронный каталог на базе системы «ИРБИС»; 
· доступ к локальной и глобальной сети Интернет; 
· читальные залы и специализированные компьютерные классы.
      Доступ осуществляется как с территории университета, так и в удалённом формате через электронную библиотечную систему, функционирующую в круглосуточном режиме.
«Электронная библиотека КРСУ» объединяет актуальные образовательные материалы и предоставляет пользователям расширенные возможности работы с контентом, включая международные научные базы Scopus и Web of Science. Платформа поддерживает персонализированные подборки, скачивание и чтение материалов в офлайн-режиме, создание заметок, а также интеграцию с электронной информационно-образовательной средой вуза. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих Управления развития электронных образовательных ресурсов. 
Информация по вопросам доступа и работы в Web of Science (Clarivate Analytics), Scopus, Crossref, IPR MEDIA, EBSCO Information Services, Inspec, Discovery Service, EBSCO eBooks Academic Collection, EBSCOhost, Academic Search Ultimate, Inspec Analytics, Russian Science Citation Index расположена на сайте университета, раздел «Научно-инновационная деятельность».
Другие необходимые ресурсы для проведения исследований. Для реализации научно-исследовательской деятельности обучающихся по образовательной программе базовой докторантуры PhD по направлению 530100 «Философия», профиль «Социальная и политическая философия» кафедрой используются следующие материально-технические средства: ауд. 8/417, 8/311, 8/225, 8/220, 8/221, оснащенные ПК, проектором, интерактивными досками.
[bookmark: _Hlk189297987]Общее количество литературы превышает 1800 экземпляров. Кабинет оборудован компьютерами с выходом в интернет.
[bookmark: _Hlk189355819]Для реализации ОП используются следующие технические средства: компьютеры (10 единиц), переносные проекторы (2 единицы), ноутбуки (2 единицы), принтеры со сканерами (3 единицы), сканер (1 единица).  
Для проведения поточных лекционных занятий предусмотрены лекционные аудитории 8/548, для практических 8/417, 8/311, 8/220, 8/225, 8/208, 8/210.
Подготовка обучающихся с использованием информационных технологий ведется в компьютерном классе 8/306. Компьютеры снабжены программным обеспечением, необходимым для учебного процесса согласно рабочим программам дисциплин, и подключены к локальной сети университета и интернету. Это также улучшает условия проведения научно-исследовательской работы обучающихся, в том числе под руководством преподавателей и научных руководителей.
Материально-техническая база ОП, поддержка цифровой образовательной среды в университете позволяет докторантам PhD и преподавателям взаимодействовать в онлайн-режиме. Образовательная деятельность проводится в зданиях, находящихся в собственности или оперативном управлении университета, что гарантирует стабильность и безопасность учебного процесса.
Уровень обеспеченности обучающихся учебными площадями и инфраструктурой соответствует лицензионным требованиям, что подтверждается нормой площади на одного обучающегося в расчете на две смены. Это свидетельствует о том, что учебное заведение может эффективно справляться с текущими и будущими нагрузками. Сведения об образовательной организации
           Учебное оборудование и другие ресурсы доступны для всех обучающихся, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья. Обеспечение равного доступа к ресурсам для всех студентов, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья, является важным аспектом инклюзивного образования. Это включает в себя не только физическую доступность учебных помещений, но и предоставление специализированных учебных материалов, технологий и поддержки, которые помогают каждому студенту реализовать свой потенциал. Сведения об образовательной организации.
Также докторанты базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» имеют возможность пользоваться научно-исследовательскими ресурсами организаций, с которыми у КРСУ в целом, и у кафедры в частности, имеется взаимодействие, предполагающее: проведение научных исследований, педагогической и научно-исследовательской практик (зарубежной стажировки) на базе: Института философии им. академика А. Алтмышбаева НАН КР; Института политический исследований при фонде Т. Усубалиева; ОО Экологическое молодежное движение «БИОМ»; Института Азиатских исследований КазНУ им. аль-Фараби; Западно-Казахстанский аграрно-технический университет им. Жангир хана. «Центра религиоведческих исследований» (ЦРИ), Институт политический исследований при фонде Т. Усубалиева;
 См.: сайт  Научно-инновационного управления КРСУ и сайт кафедры философии и религиоведения: Договоры о практической подготовке
В процессе выполнения НИР докторанты имеют возможность использовать ресурсы исследовательских институтов и центров, функционирующих в структуре КРСУ: 
Институт профилактики деструктивности и экстремизма среди молодежи; 
Институт стратегического анализа и прогноза;
Центр социологических исследований;
Центр историко-культурного наследия;
Аналитический центр экономических и демографических исследований,
с помощью которых докторанты имеют возможность посредством своих научных исследований участвовать в процессе интеграции образования, науки, инноваций, социокультурной и производственной деятельности.
 В условиях цифровой трансформации и реновации ОП имеет возможность выступать в роли драйвера научных инициатив, платформы для поддержки исследовательской активности и стартапов обучающихся, а также связующим звеном между академической средой, индустрией и обществом.
Научные школы КРСУ, исследовательские группы кафедры. 
В КРСУ активно развивается научно-методическая и научно-исследовательская деятельность, способствующая вовлечению профессорско-преподавательского состава и обучающихся докторантов в научную работу. На это направлена деятельность научных школ, функционирующих в университете. См.: Сайт КРСУ, раздел «Научные школы и направления».
Научно-исследовательская среда кафедры философии и религиоведения им. академика А. Ч. Какеева, прежде всего, формируется посредством осуществляемой на кафедре научно-исследовательской деятельности на основе календарных и индивидуальных планов, а также нормативных положений о научной деятельности КРСУ. См.: Планы НИД кафедры философии и религиоведения (2021 – 2025 годы).
Преподаватели и обучающиеся регулярно участвуют в научных и научно-методических исследованиях, публикуют научные работы, проводят конференции и круглые столы, а также внедряют результаты исследований в образовательный процесс. См.: Отчёты научно-исследовательской работы кафедры философии и религиоведения (2021–2025 гг.).
Общим направлением научных исследований кафедры философии и религиоведения является тема: «Природа философского, политического и религиоведческого знания: актуальные проблемы». В рамках общего направления научных исследований кафедры разрабатываются также следующие темы: «Общечеловеческое и национальное в философии» и «Межкультурный и межконфессиональный диалог». Общечеловеческое и национальное в философии: сборник научных статей кафедры философии и религиоведения: Выпуск 6, Выпуск 7, Выпуск 8, Выпуск 9, Выпуск 10, Выпуск 11, Выпуск 12
На кафедре разработана система внедрения научно-методических разработок в учебный процесс. Результаты научной и научно-методической деятельности преподавателей внедряются в учебный процесс в виде учебных пособий и материалов лекций. 
В рамках общих тем научного исследования профессорско-преподавательским составом кафедры разрабатываются следующие групповые и индивидуальные темы:
– История кыргызской философской мысли (Бектанова А.К., Осмонова Н.И.)
– Феномен символического и способы его трансляции в традиционной и современной культуре (Осмонова Н.И., Эшимбекова Н.С.)
– Рефлексия и ее значение для философии. Методология гуманитарного знания         (Есенкулов Б.А.)
– Философские проблемы естественных и технических наук (Калинина Н.М.)
– Социокультурные особенности становления и развития гражданского общества в Кыргызстане: социально-философский анализ (Бугазов А.Х., Бектанова А.К., Хайбулина Ф.Д.)
– Современное состояние и перспективы формирования единого политико-экономического региона Центральной Азии (Ли Ю.В.)
· Евразийская идея, евразийская идентичность – основа интеграции процессов на постсоветском пространстве (Бугазов А.Х., Джанибеков Б.Т.)
· Эволюция национального самосознания кыргызов в период государственного строительства в Средней Азии (на примере Кыргызстана) (Эшимбекова Н.С.)
· Основные проблемы социальных стереотипов (Лукьященко И.Е.)
· Текст как феномен социальной памяти в кыргызской культуре (Азимжанова А.А.)
· Проблема трансформации титульной нации в государствообразующий народ (Кондратова О.М.)
· Взаимовлияние и трансформация культуры и религии в зеркале СМИ (Балашова И.Г.)
· Межкультурный диалог; проблемы теории религиозной этики и эстетики (Лазариди М.И.)
· Противодействие религиозному экстремизму и формирование толерантности (Асланова И. Ш.)
· [bookmark: _Hlk224564251]Проблемы ислама в Средней Азии (Школьный В.А., Рахманалиева А.Р.).
См.: Сайт кафедры, раздел «Научно-исследовательская работа и публикации»
Ежегодно, кафедра философии и религиоведения организует и проводит научные, научно-исследовательские конференции, семинары, круглые столы:
1. Научная конференция «Актуальные проблемы философии и политологии» среди, магистрантов, аспирантов, докторантов PhD (февраль);
2. Межвузовская студенческая конференция «Общечеловеческое через национальное» (апрель);
3. Круглый стол «Вызовы современности и философия», посвященный Всемирному Дню философии под эгидой ЮНЕСКО (ноябрь);
4. Общеуниверситетская олимпиада по философии (декабрь);
5. Конкурс научных работ студентов и магистрантов кафедры философии и религиоведения (апрель-май).
ППС кафедры, аспиранты, докторанты, PhD принимают участие в Конкурсе научных тематик научно-педагогических работников в соответствии с Регламентом и Положением о Конкурсе.
[bookmark: _Hlk221116337]Профессорско-преподавательский состав, научные руководители. На кафедре работает высококвалифицированный профессорско-преподавательский состав, который предоставляет поддержку докторантам на всех этапах их работы. Состав кафедры представлен 18 штатными преподавателями, 2 внутренними совместителями и 2 внешними совместителями. Из них – 5 докторов наук, 8 – кандидатов наук, 5 старших преподавателей, 1 преподаватель. Процент остепененности штатных преподавателей по кафедре составляет 72%, с учетом совместителей – 64%. 
Кафедра поддерживает исследовательскую деятельность обучающихся, предоставляя опытных руководителей, которые оказывают всемерную поддержку докторантам на всех этапах их работы. Руководство докторантами PhD осуществляют:
д. филос. наук, профессор кафедры философии и религиоведения Бугазов А.Х. – 3 докторанта;
д. филос. наук, профессор кафедры философии и религиоведения Осмонова Н.И. – 2 докторанта;
[bookmark: _Hlk221116079]д. филос. наук, профессор кафедры философии и религиоведения Бектанова А.К. – 1 докторант.
Внешнее руководство. 
Внешнее руководство докторантами кафедры осуществляют следующие зарубежные руководители:
1) Бабаджанов Бахтияр Мираимович, д. ист. наук, главный научный сотрудник института Востоковедения АН Узбекистана 
2) Смирнова Татьяна Борисовна, д. ист. наук, профессор кафедры всеобщей истории, проректор по учебной работе ОмГУ им. Ф.М. Достоевского 
3) Ким Герман Николаевич, д. ист. наук, профессор, директор Института азиатских исследований Казахского национального университета имени Аль-Фараби 
4) Борбасова Карлыгаш Молдагалиевна, д. филос. н., профессор кафедры культурологии и религиоведения Казахского национального университета имени Аль-Фараби
5) Алиева Севиндж Исрафил гызы, д. ист. н., профессор кафедры государственного и муниципального управления Бакинского инженерного университета
6) Изтаева Венера Амангельдиевна, к. полит. н., доцент, заведующая кафедрой «Современная история Казахстана и мировоззренческие дисциплины» Казахского университета международных отношений и мировых языков имени Абылай Хана.

Международные научные проекты. В рамках реализации ОП в университете ведется работа по интеграции в мировое образовательное и научное пространство для достижения международных стандартов в учебной и научной работе и повышения качества подготовки докторантов. Университет участвует в реализации целого ряда международных образовательных программ, грантов и других инициатив, в рамках которых, докторанты имеют возможность для стажировок и участия в международных конференциях, семинарах, проектах и т. д.   
Докторантам кафедры философии и религиоведения предоставлена возможность реализовать свои научные исследования в рамках соглашения:
с некоммерческим научным фондом «Институт развития им. Г. П. Щедровицкого». Основная цель фонда – создание условий для проведения фундаментальных исследований в области философии и методологии, направленных на практическое решение проблем социально-экономического и социально-политического развития государства и гражданского общества, различных сфер профессиональной деятельности.
Международный благотворительный фондом имени Д. С. Лихачева. Миссия фонда – развитие российской культуры, образования, гуманитарной науки, распространение в обществе демократических и гуманистических ценностей. Фонд осуществляет свою деятельность в рамках региональных, российских и международных программ, проводит грантовые конкурсы, поддерживает семинары и конференции, издает книги. 
Фондом имени Герды Хенкель. Фонд имени Герды Хенкель предлагает финансирование исследовательских проектов в области гуманитарных наук для получения степени (PhD). Длительность программы поддержки – от 1 до 24 месяцев.
На кафедре имеется возможность участия в программе стипендиальной поддержки исследовательской работы докторантов PhD с фондами Немецкого литературного архива в Марбахе-на-Неккаре. Архивом предоставляются тематические гранты, спонсируемые партнерскими институтами и организациями для получения степени (PhD).
В стипендиальной программе Европейского университетского института имени Макса Вебера (Италия), предназначенной для исследователей в области политических и общественных наук.
Управление международных связей КРСУ каждый месяц издает информационный бюллетень о международных образовательных и стипендиальных программах, конкурсах, грантах, стажировках и конференциях. В нем содержится оперативная и актуальная информация как для докторантов PhD, так и для преподавателей и сотрудников.
[bookmark: _Hlk224745962]Список совместных проектов, в которых участвуют докторанты: Отчет о реализации ОП Философия_2024-2025 уч.г.   Раздел 3.1 Список совместных проектов и публикаций, получение грантов.
участие докторантов в международных конференциях.
В 2024-2025 году кафедрой философии и религиоведения были организованы и проведены следующие международные с международным участием научно-практические конференции, в которых приняли участие как ППС, так и обучающиеся на кафедре магистранты, аспиранты и докторанты PhD: 
1. III Международный симпозиум «Сакральные Дельфы в контексте мировой культуры: греко-славяно-тюркские взаимодействия» (Бишкек, КРСУ, 28 марта, 2024 г.) 
2. Всероссийская научная конференция с международным участием «XXXVII Петровские чтения. Философские проблемы “науки о культуре” (к 50-летию создания “Язык, знак, культура” М.К. Петрова» (г. Ростов-на-Дону, ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет», Институт философии и социально-политических наук, 8-9 апреля, 2024 г.)
3. Всероссийская научная конференция с международным участием «Европейский способ мысли и русская философия: “мысль о России и русская мысль” (памяти профессора А. Н. Ерыгина)» (Ростов-на-Дону, ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет», Институт философии и социально-политических наук, 20–22 мая 2024 г.) 
4. Всероссийская научная конференция с международным участием «XXXVIII Петровские чтения. Философская компаративистика: традиция, новация, культурный код» (г. Ростов-на-Дону, ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет», Институт философии и социально-политических наук, 8-11 апреля, 2025 г.)
5. Всероссийская научная конференция с международным участием «Европейский способ мысли и русская философия: Гегель и русская мысль» (к 255-летию со дня рождения Г. В. Ф. Гегеля, 205-летию со дня рождения С.М. Соловьёва, 155-летию со дня рождения Н.О. Лосского), памяти профессора А. Н. Ерыгина (г. Ростов-на-Дону, ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет», Институт философии и социально-политических наук, 20–21 мая 2025 г.) 
6. Международный круглый стол «Вызовы современности и философия», посвященный Дню науки Кыргызстана, 90-летию академика А.Ч. Какеева и 55-летию ростовской философии (г. Бишкек, КРСУ, г. Ростов-на-Дону, ЮФУ, 20 ноября 2025 г.) 
7. Полная информация обо всех конференциях, семинарах, круглых столах, организуемых и проводимых кафедрой философии и религиоведения расположена на сайте кафедры и на сайте КРСУ, раздел «Мероприятия».
Отчет НИД за 2025 г.
Отчет НИД за 2024 г.
Информация об участии преподавателей кафедры в конференциях, семинарах, симпозиумах и т.д. содержится в отчетах по НИР и НИРС кафедры, на сайте кафедры
Сотрудничество с зарубежными образовательными и научными учреждениями.
Университет ведет активное научно-практическое сотрудничество в выполнении научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ с ведущими вузами, научно-исследовательскими институтами и центрами России, Белоруссии, Казахстана, Армении, Таджикистана, Узбекистана и дальнего зарубежья (Германия, КНР, США, Греция, Швеция, Индия, Турция) в разных областях развития науки. В 2024–2025 годах университет заключил свыше 100 договоров и соглашений о сотрудничестве, с целью осуществления совместных образовательных и научно-исследовательских проектов. 
Полный список направлений, по которым осуществляется международное научно-практическое сотрудничество КРСУ отражен на сайте КРСУ, раздел «Научно-инновационное управление КРСУ».
Партнерство молодых ученых и студентов КРСУ с отечественными и зарубежными образовательными организациями, и научными центрами отражено на сайте КРСУ, раздел «Научно-инновационное управление КРСУ».
Список договоров, заключенных КРСУ с вузами и организациями партнеров: отражен на сайте КРСУ, раздел Управление международных связей», отдел международных связей
На программе задействованы преподаватели, имеющие степень PhD или опыт преподавания по ОП PhD.
В формировании обновлённой культуры научной деятельности в рамках PhD-программы важную роль играют приглашенные исследователи, имеющие степень PhD, а также «носители международных академических практик» и участники реализации аналогичных ОП PhD внутри страны и за ее пределами, являющиеся штатными преподавателями кафедры (Осмонова Н.И., Бугазов А.Х.) и не входящих в штат кафедры (Борбасова К.М., Ким Г.Н.). Их участие обеспечивает трансляцию современных академических практик, ориентированных на международные стандарты исследовательской и публикационной деятельности. 
В отличие от традиционной аспирантуры, где акцент ставится на освоение дисциплин и формальное завершение исследования, специалисты в сфере PhD:
– транслируют логику диссертации как исследовательского проекта с чёткими этапами, публикационной стратегией и международной верификацией результатов;
– формируют у докторантов понимание публикации как ключевого элемента научной деятельности, соблюдение международных стандартов академической этики и использование цифровых научных инструментов (Scopus, WoS, ORCID, Google Scholar и т.п.);
– имплицируют идею исследовательской самостоятельности докторанта, где преподаватель и руководитель выступает наставником и научным партнёром.
Привлечение PhD-специалистов в качестве научных консультантов и внешних экспертов способствует формированию у докторантов исследовательской автономии, проектного мышления и устойчивых навыков академического письма.

2.2. Закреплены требования к профессиональной и научно-исследовательской этике, которые строго соблюдаются всеми стейкхолдерами.
Важную роль в формировании условий и благоприятной научно-исследовательской среды играет проводимая в КРСУ политика академической честности и соблюдение принципов профессиональной этики учёного и преподавателя, разработанная на основании Этического кодекса КРСУ. Этический кодекс направлен прежде всего, на укрепление корпоративной культуры и обеспечение высокого уровня академической честности и профессиональной этики, обязательный для всех представителей университетского сообщества. Он включает нормы делового и научного поведения, способствует предотвращению конфликтов интересов и формированию благоприятной морально-этической среды. Этический кодекс предусматривает: 
– обеспечение корпоративной культуры;
– соблюдение норм деловой этики и академической честности всеми участниками университетской жизни;
– соблюдение морально-этических норм, культурных традиций и международных стандартов в деятельности научных, образовательных и административных структур;
– предотвращение конфликта интересов и формирование атмосферы уважительного профессионального поведения. 
См.: Положение об Этическом комитете Центра базовой докторантуры PhD/по профилю
На кафедре философии и религиоведения при реализации всех ОП соблюдаются процедуры обеспечения научной и профессиональной этики, в рамках которых все исследования реализуются в соответствии с международными этическими стандартами и внутренними регламентами университета, включая принципы академической честности, независимости исследования, уважения прав участников и защиты конфиденциальной информации.
Вопросы борьбы с плагиатом, соблюдения принципов академической честности обсуждаются на уровне образовательных и научно-методических мероприятиях кафедры и университета. В частности, речь идет об обязанностях ученого по честному ведению исследований, включая корректное цитирование, недопущении фальсификации данных и соблюдение стандартов публикационной этики. Нормах поведения, которые учитывают вопросы академической добропорядочности (недопустимость плагиата и научных злоупотреблений); соответствии как национальным, так и международным стандартам, поскольку университет сотрудничает с международными партнёрами и готовит студентов для работы в глобальном академическом пространстве. 
Как обучающиеся, так и преподаватели кафедры несут ответственность за соблюдение принципов академической честности и могут быть привлечены к ответственности за их допущенные нарушения.
[bookmark: _Hlk227298085]В соответствии с Положением о порядке организации послевузовского профессионального образования (базовая докторантура (PhD)/по профилю) и присуждения квалификации доктора философии (PhD)/доктора по профилю», согласно пункту 25. Подразделение базовой докторантуры (PhD)/по профилю) организует проверку на плагиат. Оригинальность текста диссертации PhD должна составлять – не менее 75 %;
Общественное обсуждение диссертации PhD проводится не позднее чем за три месяца до предварительной защиты. В результате общественного обсуждения диссертации PhD могут поступить внешние отзывы, которые озвучиваются на предварительной защите. Кроме того, согласно пункту 30, по итогам экспертизы диссертации, члены независимого жюри должны представить заключение по диссертации PhD, где должны быть выделены: достоверность и новизна научных результатов исследования, выносимых на защиту, а также личное участие автора в получении научных результатов, представленных в своей диссертации PhD.
Вопросы, связанные с утверждением тем исследований; проведением этической экспертизы диссертационных исследований; рассмотрением заявок на проведение исследований с участием респондентов; рассмотрением жалоб и обращений по вопросам нарушения исследовательской этики; рассматриваются на заседаниях этического комитета    сформированной при Центре базовой докторантуры (PhD по профилю).
Комиссия так же занимается разработкой рекомендаций по соблюдению принципов научной добросовестности докторантов, организует различные мероприятия по вопросам соблюдения норм академической этики.
Протокол №2 Этического комитета
Протокол №3 Этического комитета
Все участники ОП, включая докторантов и преподавателей, регулярно проходят обучение по вопросам научной этики, авторского права.

Табл.1     Преподаватели прошедшие курсы повышения квалификации по навыкам академического письма
	№ 
	ФИО преподавателя 
	Должность, место работы 

	1 
	Осмонова Нургуль Исраиловна
	д.ф.н., профессор кафедры философии и религиоведения им. акад. А.Ч. Какеева

	2 
	Бугазов Анвар Хусаинович
	д.ф.н., профессор кафедры философии и религиоведения им. акад. А.Ч. Какеева

	3 
	Бектанова Айгуль Карибаевна
	д.ф.н., профессор кафедры философии и религиоведения им. акад. А.Ч. Какеева


  
Табл.2 Докторанты- PhD прошедшие курсы повышения квалификации 
по навыкам академического письма, вопросам научной этики, авторского права
	№ 
	ФИО PhD-докторанта 
	Тема диссертации 

	1 
	Абасова Назенин Мамедагаевна
	Азербайджанцы в Центральной Азии: социально-культурологический аспект 

	2 
	Асланова Индира Шахэминовна 
	Механизмы институционализации религиозной сферы в системе национальной безопасности Кыргызской Республики: социально-политический анализ 

	3 
	Дворянинова Наталья Николаевна 
	Сохранение этнокультурной идентичности этническим меньшинством: на примере немецкой диаспоры в Кыргызской Республике 

	4 
	Кенжегулова Алия Александровна 
	Социальные сети как фактор политической социализации общества 

	5 
	Сулейменов Мухтар Амантурлиевич 
	Этика причинности: социально-философский анализ концепции кармы в Махаяне 

	6 
	Цой Ирина Борисовна 
	Историческая память как фактор сохранения этнической культуры корейской диаспоры Кыргызстана



В университете в целом, и на кафедре философии и религиоведения в частности, систематически проводятся открытые семинары на тему: 
1. «Система «Антиплагиат» в Кыргызской Республике: за академическую честность и научную этику».
2. Архитектура научной статьи: разбираем IMRAD. (Линник Екатерина Александровна, Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого (СПбПУ). 
3. Экосистема научного поиска. (Линник Екатерина Александровна, Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого (СПбПУ).
4. Подбор журналов для самостоятельной публикации. Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого (СПбПУ) 
5 Курсы повышения квалификации «Базовые навыки коммуникации и продуктивного общения», в объеме 36 ч., (Красноярск, ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет» 04.03.2024 – 01.04.2024 г.) и другие мероприятия.
6. Этика исследования: от плагиата до инструментов ИИ. Санкт-Петербург. Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого (СПбПУ)
7. Правила и условия публикаций статей в зарубежных журналах, зарегистрированных в международных базах данных отражены в онлайн-презентации.
8. Научный семинар Летняя школа «Старт в науку», Весенняя онлайн-школа «Старт в науку», научный семинар «Методология PhD-исследований» Ли Н.Е. (Сертификаты)
По результатам участия в перечисленных выше мероприятиях, преподаватели и докторанты кафедры имеют удостоверения и сертификаты, отражены в системе ИАИС КРСУ, а также в Отчете о НИР кафедры. Сайт кафедры философии и религиоведения, раздел «Научно-исследовательская работа и публикации». ПК_Научные руководители

2.3. На программе должны быть установлены и поддерживаться партнерские связи с национальными и международными научными центрами, университетами и организациями.
Кафедра философии и религиоведения, как структурное подразделение университета также стремится развивать сотрудничество с ведущими зарубежными научно-исследовательскими и образовательными учреждениями с целью предоставления возможности ППС и докторантам по программе PhD проведения части исследования за рубежом. Осуществлять исследовательскую деятельность обучающихся, совместно с зарубежными специалистами, имеющими опыт работы по программам PhD и руководства докторантами PhD. Для выполнения данных задач, кафедра философии и религиоведения имеет соглашения о сотрудничестве со следующими организациями и учреждениями:
· Институт философии им. академика А. Алтмышбаева НАН КР;
· Институт политический исследований при фонде Т. Усубалиева;
· ОО Экологическое молодежное движение «БИОМ»;
· Институт Азиатских исследований КазНУ им. аль-Фараби
· Западно-Казахстанский аграрно-технический университет им. Жангир хана. 
Тексты договоров выложены на сайте кафедры философии и религиоведения, раздел «Сотрудничество с другими организациями».

            Система поддержки совместных исследований и публикаций с партнерами из других стран.
Система поддержки совместных исследований и публикаций с зарубежными партнёрами представляет собой:
1. действующие договоры и меморандумы заключенные КРСУ с вузами и организациями партнеров. 
Список договоров заключенных КРСУ с вузами и организациями.
А также договора о сотрудничестве, заключённые кафедрой философии и религиоведения, в частности:
– Институт философии им. академика А. Алтмышбаева НАН КР;
– Институт политический исследований при фонде Т. Усубалиева;
– ОО Экологическое молодежное движение «БИОМ»;
– Институт Азиатских исследований КазНУ им. аль-Фараби
– Западно-Казахстанский аграрно-технический университет им. Жангир хана. 
2. Организационная поддержка:
– сопровождение заявок на совместные гранты и проекты;
– доступ к международным базам данных;
– использование цифровых платформ для совместной работы;
– поддержка академических профилей (ORCID, ResearchGate, Google Scholar): 
Отдел развития международных научно-исследовательских коммуникаций Управления Научно-инновационной деятельности «Илимград». Начальник отдела: Брусиловский Д.А.
· В рамках указанных инициатив, докторант PhD Асланова И.Ш. в рамках проекта «Инициатива WIN для женщин и мужчин: укрепление инклюзивной безопасности через инновационные подходы и развитие сетевого взаимодействия в сфере гендерного равенства» (Официальный пресс-релиз ОБСЕ: «OSCE strengthens inter-regional co-operation between women professionals from Central Asia and South-Eastern Europe») для проведения части исследования находилась в Вене, Австрия, октябрь  2024г.
· В рамках Проекта «Свобода религии или убеждений на практике: аналитические выводы для повышения воздействия» (Официальный отчет: «Freedom of religion or belief in practice insights for impact»), проведения части исследования находилась в Копенгагене, Дания, октябрь 2025 г.
· Докторант PhD Цой И.Б. в рамках 7-го Международного круглого стола на тему: «Еда как фактор сохранения коллективной идентичности», организованный Институтом Азиатских исследований Казахского национального университета им. аль-Фараби, проведения части своего исследования находилась в Алмате, Казахстан, декабрь 2024 г. 
· Докторант PhD Дворянинова Н.Н. в рамках этнокультурного проекта «Национальная деревня» провела часть диссертационного исследования С 20 по 25 июля 2025 г. находилась в Омске, Российско-немецкий Дом г. Омск. 
3. административная помощь при оформлении визитов, стажировок, онлайн-взаимодействия: Отдел международных связей Управления международных связей КРСУ. Начальник отдела международных связей: Данилова К.А. 
4. Академическое сопровождение:
[bookmark: _Hlk227299461]– совместное научное руководство докторантами;
– регулярные международные исследовательские семинары;
– консультирование по выбору международных журналов;
– помощь в подготовке статей по стандартам Scopus / WoS;
– развитие практики соавторства с зарубежными коллегами.
Отдел развития международных научно-исследовательских коммуникаций Управления Научно-инновационной деятельности «Илимград». Начальник отдела: Брусиловский Д.А. 

Табл. 3 Академическая мобильность PhD-докторантов кафедры философии и религиоведения:
	ФИО докторанта
	Год обучения
	Место прохождения
	Наименование учреждения, вуза, организации 
	Время прохождения

	Абасова Н. М. 
	2
	Азербайджан, Баку
	Кафедра государственного и муниципального управления Бакинского инженерного университета
	Июнь 2025

	Асланова И.Ш. 
	3
 
	Австрия, Вена
 
	Center for Countering Violent Extremism (The CVE Center)
 
	Октябрь 2024

	
	
	Дания, Копенгаген
	Centre for Church based Development in Denmark (CKU)
	Октябрь 2025

	
	
	Польша, Варшава
	Региональный офис ОБСЕ
	Декабрь 2025

	
	
	Узбекистан, Ташкент
	Института востоковедения Академии наук Республики Узбекистан
	Март 2026

	Дворянинова Н.Н. 
	3
	Россия, Москва
	Институт Этнокультурного образования
	Июль 2024

	
	
	Россия, Омск
	Российско-немецкий Дом
	Июль 2025

	
	
	Германия, Бонн
	Институт Гетте
	Октябрь 2024

	Кенжегулова А.А. 
	2
	Казахстан, Караганда
	Карагандинский национальный исследовательский университет им. академика Е.А. Букетова.  октября 2025 г. 
	Октябрь
2025

	
	
	Казахстан, Алматы
	Кафедра современной истории Казахстана и мировоззренческие дисциплины Казахского университета международных отношений и мировых языков имени Абылай Хана
	Июнь 2025

	Сулейменов М. А. 
	2
 
	Казахстан, Алматы
	Кафедра культурологии и религиоведения Казахского национального университета имени Аль-Фараби
	Июнь 2025

	
	
	Казахстан, Караганда
	Карагандинский национальный исследовательский университет им. академика Е.А. Букетова.  октября 2025 г. 
	 Октябрь
2025

	Цой И.Б. 
 
 
	
	Казахстан, Алматы
	Институт Азиатских исследований Казахского национального университета им. аль-Фараби
	Декабрь 2024

	 
	3
	Казахстан, Алматы
	Институт азиатских исследований КазНУ имени Аль-Фараби,
	Июнь 2025



В рамках реализации ОП PhD 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» в КРСУ функционирует институциализированная система поддержки совместных исследований и публикационной активности с зарубежными партнёрами, направленная на интеграцию программы в международное научное пространство. Список договоров, заключенных КРСУ с вузами и организациями партнеров
Система поддержки включает организационные, академические и информационные механизмы. Организационная поддержка обеспечивается через развитие международного сотрудничества, участие в научных проектах и заключение соглашений с зарубежными научно-образовательными организациями. Академическая составляющая реализуется через участие докторантов и ППС в международных конференциях, семинарах и исследовательских инициативах, в том числе при взаимодействии с международными структурами. ОТЧЁТ о реализации образовательной программы базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль: «Социальная и политическая философия» в 2024–2025 учебном году. Раздел 2.2. Список публикаций докторантов и ППС участвующих в реализации ОП базовой докторантуры PhD.
Публикационная поддержка ориентирована на подготовку научных работ в журналах, индексируемых в Scopus и Web of Science, развитие навыков академического письма и сопровождение совместных публикаций с зарубежными соавторами. Информационно-ресурсная база включает доступ к международным базам данных и использование цифровых платформ для научного взаимодействия.
Совместные исследования реализуются через подготовку коллективных монографий и статей, участие в международных конференциях, вовлечение докторантов в исследовательские проекты и экспертно-аналитическую деятельность. 
Отчет НИД за 2025 г.  Отчет НИД за 2024 г. 
Информация об участии преподавателей кафедры в конференциях, семинарах, симпозиумах и т.д. содержится в отчетах по НИР и НИРС кафедры, на сайте кафедры.

 2.4. На программе должны быть созданы условия, которые могут в том числе включать инновационные лаборатории и пространства для коллективной работы (например, «коворкинги») для обмена опытом между докторантами.
      В рамках ОП на кафедре философии и религиоведения созданы условия для коллективной исследовательской деятельности и обмена опытом между докторантами PhD, включая функционирование научных семинаров, исследовательских групп и использование общих рабочих пространств кафедры, методического кабинета кафедры и библиотеки факультета и университета, а также цифровых платформ для совместной работы. 
Инновационным пространством для коллективной работы в рамках ОП в университете является коворкинг, выполняющий функцию открытой научной среды, поддерживающей collaborative research (совместные исследования), академическую коммуникацию и интеграцию докторантов в научное сообщество.
Коворкинг-пространства реализуются как в рамках специализированных аудиторий и научных центров, так и на базе библиотечно-информационной инфраструктуры университета. К таким пространствам относятся:
· читальные залы и зоны самостоятельной работы научной библиотеки; 
· компьютерные классы и мультимедийные аудитории; 
· учебно-методические кабинеты кафедр; 
· площадки научных центров и исследовательских подразделений. 
Данные пространства обеспечивают:
  – возможность индивидуальной и коллективной работы над научными проектами; 
  – доступ к электронным библиотечным системам и международным базам данных; 
  – проведение научных семинаров, круглых столов и проектных обсуждений; 
  – развитие междисциплинарного взаимодействия. 
Коворкинг-среда активно используется докторантами при выполнении научно-исследовательской работы (НИРД), подготовке публикаций, а также в процессе взаимодействия с научными руководителями и исследовательскими группами.
Указанные формы обеспечивают регулярное обсуждение хода диссертационных исследований, методологических подходов и результатов научной деятельности. С этой целью на кафедре организованы и проводятся:
– один раз в месяц кафедральный методологический семинар; 
– обсуждение диссертаций и отчетов докторантов на заседаниях кафедры. Выписки из протокола №9 заседания кафедры философии и религиоведения от 15 мая 2025г.
– использование аудиторий кафедры, читального зала библиотеки, мультимедийных кабинетов; Материально-техническая база кафедры.
– онлайн-форматы (Zoom/Teams) для научных обсуждений: Отдел цифровизации образовательных процессов;
– участие докторантов в конференциях, круглых столах, форумах. 
1. План научно-исследовательской работы кафедры философии и религиоведения (2024-2025гг.).
2.	Отчёт о работе кафедры философии и религиоведения им. академика А.Ч. Какеева  за 2024-2025 учебный год.
3. Отчеты НИР и НИРС кафедры 
4.	Отчёты докторантов о научно-исследовательской деятельности. Выписки из протокола №9 заседания кафедры философии и религиоведения от 15 мая 2025г.
Менторская поддержка докторантов
В рамках реализации образовательной программы базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» в КРСУ обеспечивается системная менторская поддержка обучающихся, направленная на повышение качества научно-исследовательской деятельности и успешную реализацию индивидуальных образовательных траекторий докторантов.
Менторская поддержка осуществляется посредством закрепления за каждым докторантом научного руководителя, выполняющего функции академического наставника (ментора), сопровождающего обучающегося на всех этапах подготовки диссертационного исследования – от выбора темы до завершения научной работы и её публикационной апробации: 332-П О закреплении научных руководителей докторантов PhD.
Менторская поддержка направлена также на развитие исследовательской автономии докторантов, формирование публикационной культуры и интеграцию в академическое сообщество. На кафедре практикуются:
1. Привлечение к научному руководству зарубежных научных руководителей: Дополнение к 332-П О закреплении научных руководителей докторантов PhD.
Резюме внешних научных консультантов и приглашённых PhD-исследователей.
2. Приглашённые профессора, совместные проекты, онлайн-курсы профессоров ведущих зарубежных и отечественных университетов 
В частности, консультационную поддержку оказывают доктор PhD Куликов М. – старший научный сотрудник Института исследований горных сообществ Университета Центральной Азии. Максим Куликов имеет докторскую степень по географии и естественным наукам Института географии Гамбургского университета (Германия)
С открытой лекцией для докторантов PhD выступала Баркова Э.В. – доктор философских наук, профессор РЭУ им. Г.В. Плеханова
          3. Регулярные индивидуальные консультации по научно-исследовательской работе; 	График учебного процесса для выборы темы PhD-диссертации и разработки ИП НИР докторанта.
[bookmark: _Hlk224744724]           4. Сопровождение публикаций (совместные статьи, консультирование в написании статей, рецензирование): Отчет о реализации ОП Философия_2024-2025 уч.г. Раздел 2.2 Список публикаций докторантов и ППС участвующих в реализации ОП базовой докторантуры PhD (2024-2025 гг.)
5. Участие PhD-исследователей и профессоров как наставников;
См.: ОТЧЁТ о реализации образовательной программы базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль: «Социальная и политическая философия» в 2024–2025 учебном году; 
Отчёты докторантов о консультациях и этапах подготовки диссертаций.
6. Система поддержки карьерного развития докторантов, предусматривающая доступ к профессиональным сетям, карьерным ресурсам и возможностям профессионального роста.
Менторское сопровождение реализуется в форме совместного обсуждения промежуточных результатов исследования, а также экспертной оценки готовности научных материалов к публикации на методологических семинарах кафедры (План методологического семинара на 2024-2025 уч.г.; План методологического семинара на 2025-2026 уч.г.).
Особое внимание уделяется вопросам соблюдения принципов академической добросовестности, исследовательской этики и корректного использования научных источников. В этом контексте научный руководитель выполняет также функцию консультанта по вопросам предотвращения плагиата и обеспечения оригинальности научных результатов.
Результаты менторской поддержки отражаются в ежегодных отчётах докторантов и протоколах заседаний кафедры, что обеспечивает прозрачность и возможность мониторинга академического прогресса обучающихся.

2.5. Публикационная активность и открытость:
Публикационная активность докторантов PhD рассматривается как важный показатель качества научно-исследовательской подготовки и необходимое условие для ежегодной аттестации и допуска к защите диссертационного исследования.
См.: Положение о базовой докторантуре
Положение о научно-исследовательской работе докторанта PhD (НИРД)
Положение о докторской диссертации
Публикационная активность докторантов PhD поддерживается через научное руководство, менторское сопровождение и участие в научных семинарах. 
Табл. 4 Публикации докторантов в базах журналов Scopus/Wos,
	№
	ФИО  докторантов 
	Курс обучения
	Название статей
	Названия журналов и базы данных, в которых они индексируются (Scopus, Web of Science)
	Ссылка на публика-цию или справку о принятии
	Приме-
чания 

	1
	Асланова И.Ш.
	   3
	Between Peace and Conflict in the East and the West: Studies on Transformation and Development in the OSCE Region
	The Role of Securitization in the Relationship Between State and Religion-The Example of the Kyrgyz Republic. Cham: Georg-Eckert Institute, Brunswick, Germany. 2021. Р. 117–137. 
DOI: 10.1007/978-3-030-77489-9
 
SCOPUS
https://sg.docworkspace.com/d/sbPatk55ZtRDt12i_g5azktmvw9ufc56f05?sa=601.1037
 
	 
	 в оавтор-стве

	2
	Асланова И.Ш.
	  3
	Religion and Forced Displacement in Eastern Europe, the Caucasus, and Central Asia  
	Сommunity Intolerance, State Repression and Forced Displacement in the Kyrgyz Republic. Amsterdam: Amsterdam University Press, 2022. Р. 367-390.
 
DOI: 10.5117/9789463727556_ch13
 
SCOPUS
https://www.researchgate.net/publication/386074009_Sommunity_Intolerance_State_Repression_and_Forced_Displacement_in_the_Kyrgyz_Republic
 
 
	 
	в соавтор-стве



Результаты исследований публикуются в рецензируемых научных журналах, что обеспечивает прозрачность, внешнюю экспертизу и академическое признание научной работы докторантов. ОТЧЁТ о реализации образовательной программы базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль: «Социальная и политическая философия» в 2024–2025 учебном году. Раздел 3.1 Список совместных проектов и публикаций, получение грантов.
Публикационная активность докторантов способствует обеспечению прозрачности научных исследований, апробации результатов научной работы, повышению качества диссертационных исследований, интеграции докторантов в международное научное сообщество. 
Контроль публикационной активности осуществляется в рамках: 
– индивидуальных планов докторантов; 
– ежегодной отчетности по научно-исследовательской работе; 
– процедуры допуска к защите диссертации. 
Публикации результатов научных исследований в рецензируемых научных журналах обеспечивают прозрачность и общественное признание научной деятельности за счёт независимой экспертной оценки качества исследований, включая проверку методологии, достоверности и обоснованности полученных результатов. Размещение статей в авторитетных научных изданиях способствует повышению видимости и доступности научных результатов посредством их индексирования в международных научных базах, данных и роста цитируемости. Соблюдение требований рецензируемых журналов обеспечивает следование этическим нормам научных исследований и
В университете поощряется открытый доступ к результатам научных исследований через публикации в рецензируемых научных изданиях, участие в научных конференциях и размещение материалов в открытых научных базах данных.
Ограничения доступа применяются только в случаях, связанных с соблюдением требований патентной защиты и коммерческой тайны, в соответствии с действующими нормативными документами университета.




SWOT-анализ Стандарта 2

	Сильные стороны
	Возможности 


	Сформирована развитая научно-исследовательская среда, включающая научные школы, исследовательские группы и устойчивые направления исследований.
	Расширение международных научных партнёрств и участие в совместных грантовых программах и консорциумах.

	Обеспечен широкий доступ докторантов к библиотечным и цифровым ресурсам, включая электронные библиотеки, международные базы данных и электронную информационно-образовательную среду университета.
	Развитие цифровых форм научного взаимодействия и дистанционного участия в международных исследовательских сетях.

	Наличие высококвалифицированного профессорско-преподавательского состава и опытных научных руководителей, включая внешних и зарубежных экспертов.
	Усиление публикационной поддержки докторантов за счёт менторства, тренингов и целевой подготовки статей для международных журналов.

	Активная международная научная деятельность: участие докторантов в международных конференциях, проектах, зарубежных стажировках.
	Формирование устойчивых исследовательских кластеров и тематических групп в рамках приоритетных направлений кафедры.

	В университете действует Этический кодекс, обеспечивающий соблюдение принципов академической честности, исследовательской этики и предотвращение нарушений.
	Расширение практики открытой науки и открытого доступа к результатам исследований.

	Реализуются элементы менторской поддержки, направленные на развитие исследовательской автономии и публикационной культуры докторантов.
	Привлечение молодых исследователей и PhD-специалистов как носителей международных академических практик.

	Публикационная активность докторантов имеет тенденцию к интеграции в систему аттестации и подготовки к защите диссертации.
	

	Слабые стороны

	Риски


	Ограниченные финансовые возможности для расширения участия докторантов в длительных зарубежных стажировках и международных исследовательских проектах.
	Конкуренция со стороны зарубежных и онлайн-PhD-программ с более высоким уровнем финансирования и инфраструктуры.

	Недостаточная представленность публикаций докторантов в высокорейтинговых международных журналах (Scopus, Web of Science).
	Риск «утечки мозгов» и снижения мотивации молодых исследователей при отсутствии долгосрочных карьерных перспектив.

	Отсутствие специализированных физических исследовательских пространств, позиционируемых как отдельные «коворкинги» или лаборатории (при наличии функциональных аналогов).
	Нестабильность международной академической мобильности в условиях глобальных политических и экономических изменений.

	Зависимость международной исследовательской активности от внешних грантовых и конкурсных программ.
	Рост требований международных издательств к публикациям при ограниченных ресурсах для языковой и редакторской поддержки.

	Неравномерная вовлечённость докторантов в совместные международные публикационные проекты.
	Возможные ограничения доступа к международным базам данных и научным ресурсам в условиях внешних факторов.


 
СТАНДАРТ 3 ПОЛИТИКА ГАРАНТИИ КАЧЕСТВА, ПОДОТЧЕТНОСТЬ И ПРОЗРАЧНОСТЬ

 3.1. Образовательная организация должна утвердить и внедрить политику гарантии качества, которая охватывает все аспекты PhD программ, включая преподавание, исследования, супервизию и инфраструктуру.
Политика гарантии качества КРСУ играет стратегическую роль в управлении университетом, направляя все процессы, связанные с:
· планированием, реализацией, мониторингом и улучшением образовательных программ на основе принципов академической мобильности, инновационных технологий и сетевого взаимодействия;
· обеспечением высоких стандартов преподавания через развитие кадрового потенциала, повышение квалификации преподавателей и привлечение ведущих специалистов;
· укреплением материально-технической базы для обеспечения доступности ресурсов, необходимых для современных образовательных программ;
·   созданием системы оценки удовлетворенности студентов и обратной связи, способствующей адаптации образовательных программ под актуальные запросы рынка труда.  См.: Система менеджмента качества
Политика качества в КРСУ охватывает ключевые направления образовательной деятельности, включая:
· Разработку и модернизацию образовательных программ с учетом международных стандартов и потребностей рынка труда.
· Научно-исследовательскую деятельность, включая трансфер технологий, внедрение инновационных решений и публикации в индексируемых научных журналах.
· Интернационализацию образования, направленную на расширение академической мобильности, сетевых программ и международного сотрудничества.
· Цифровую трансформацию, связанную с интеграцией онлайн-обучения, дистанционных технологий и современных образовательных платформ.
Руководство университета формирует стратегические цели и политику в области обеспечения качества образования. Обеспечивает нормативно-правовую базу для функционирования системы менеджмента качества. Утверждает основные документы, регламентирующие процедуры контроля и пересмотра образовательных программ.
Управление образовательных программ занимается координацией и решением всех вопросов, связанных с разработкой, подготовкой и утверждением учебных планов и графиков учебного процесса. Управление также подготавливает полный комплект документов, необходимых для лицензирования, аттестации и аккредитации университета. Кроме того, управление занимается подготовкой материалов для рейтинговой оценки университета и его специальностей, а также контролирует планирование и выполнение учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава.
Политика гарантии качества реализуются по всем направлениям деятельности регулярно анализируются, и корректируются с учетом сегодняшних и будущих потребностей и ожиданий всех заинтересованных сторон, включая общество в целом. Попечительский совет вуза вовлечен в процесс, отвечающий за образовательную политику и гарантию качества. 
Документированные процедуры системы менеджмента качества, анализ СМК со стороны руководства и проведение корректирующих действий обеспечивает непрерывное совершенствование качества образовательного процесса. 
Ежегодно проводится анализ системы менеджмента качества со стороны руководства посредством проведения самообследования и «смотра» факультетов и кафедр на предмет готовности к новому учебному году. Результаты анализа используются при составлении и актуализации документов, регламентирующих все направления деятельности. Отчет «Анализ системы менеджмента качества со стороны руководства» размещается на официальном сайте, а также используется при формулировании целей в области качества на следующий период (учебный год). Система менеджмента качества: Отчет. Анализ системы менеджмента качества со стороны руководства КРСУ
Система менеджмента качества:  Положение по системе менеджмента качества (руководство по качеству) КРСУ
Политика гарантии качества реализуется посредством следующих процедур: 
· Управление документацией 
· Управление записями 
· Внутренний аудит 
· Анализ рисков 
· Управление несоответствующей услугой 
· Корректирующие действия 
В структуру управления университетом входит Попечительский совет,  который определяет стратегию развития вуза и вносит свой вклад в совершенствование материально-технической, учебно-методической и научно-исследовательской базы университета. 
Процесс обеспечения качества образования регулируется Положением о внутренней независимой оценке качества образования в КРСУ, в котором определены мероприятия, сроки и ответственные лица. Администрация КРСУ отвечает за внедрение и активное использование систем Планы и Интегрированная автоматизированная информационная система ИАИС, позволяющих документировать процессы, влияющие на качество подготовки по ООП. Этот комплекс систем позволяет: 
· отслеживать, анализировать и корректировать весь процесс обучения от поступления абитуриента до защиты ВКР, магистерской диссертации, диссертации PhD; 
· планировать эффективное распределение времени ППС, а также выполнение запланированной нагрузки; 
· использовать балльно-рейтинговую систему оценивания достижений докторантов. 
Управление образовательных программ и деканаты контролируют выполнение ППС своих обязанностей и достижения докторантов при освоении образовательной программы. 
Реализация политики гарантии качества ОП докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» обеспечивается системой регулярного мониторинга и внутреннего аудита, включающей анализ результатов обучения, публикационной активности, анкетирование докторантов и работодателей, а также рассмотрение результатов на заседаниях кафедры. 
Анкета для работодателей.  
Анкета для профессорско-преподавательского состава.  
Анкета для докторантов.  
        По итогам мониторинга принимаются управленческие решения, направленные на совершенствование образовательной программы.
Выписка из протокола №4 от 04.12.2025 г.
На основании результатов аудитов и обратной связи разрабатываются и внедряются документы по улучшению программы, в том числе:
Протокол №2 Этического комитета
Протокол №3 Этического комитета
Выписка из протокола №2_Заседание кафедры_02.10.2025.  
[bookmark: _Hlk227304828]Также политика гарантии качества ОП докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» обеспечивается регулярным анализом учебных планов и дисциплин, внедрением современных образовательных технологий, а также системой оценки преподавания (опросы обучающихся, взаимопосещение занятий, повышение квалификации ППС). Качество научно-исследовательской деятельности поддерживается через интеграцию НИРД в образовательный процесс, требования к публикационной активности (в том числе в журналах, индексируемых в Scopus и Web of Science), участие докторантов в научных проектах и конференциях, а также мониторинг научной результативности.
Качество супервизии обеспечивается через назначение научных руководителей в соответствии с тематикой исследований, регулярный контроль выполнения индивидуальных планов, систему консультаций и привлечение внешних, в том числе международных, экспертов. Качество инфраструктуры поддерживается за счёт доступа к международным базам данных, развития библиотечной и цифровой среды, наличия коворкинг-пространств и научных центров, а также современного технического оснащения.  Предложения и замечания по качеству ОП отражаются в обновленных версиях учебных планов и плане мероприятий по улучшению образовательной программы базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль: «Социальная и политическая философия». (План мероприятий) 
Документы, регламентирующие политику гарантии качества и механизмы ее реализации в КРСУ: 
Миссия. Видение. Ценности КРСУ.
Стратегия развития КРСУ 2030-2040
Программы развития КРСУ 2023-2025 годы
Политика в области качества образования (Проект)
Положение о внутренней независимой оценке качества образования в Межгосударственной образовательной организации высшего образования Кыргызско-Российский Славянский университет имени первого Президента Российской Федерации Б.Н. Ельцина.
Система менеджмента качества: Отчет. Анализ системы менеджмента качества со стороны руководства КРСУ
Система менеджмента качества:  Положение по системе менеджмента качества (руководство по качеству) КРСУ
Результаты мониторинга и контроля качества образования, включая систему независимой оценки, внутренние аудиты и сертификацию ОП университета находятся на сайте КРСУ, раздел «Общественная аккредитация» и на сайте КРСУ, раздел «все документы» - «Система менеджмента качества»: 
Мониторинг академической успеваемости. В соответствии с Положением о базовой докторантуре и Политикой обеспечения качества образования кафедры философии и религиоведения в рамках ОП, для оценки академической успеваемости разработаны и утверждены в установленном порядке фонды оценочных средств. Эти фонды включают: 
· контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, контрольных работ, 
· коллоквиумов, зачетов и экзаменов; 
· тесты и компьютерные тестирующие программы; 
· примерную тематику самостоятельных работ, рефератов, докладов и т. д., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций докторантов.  
На кафедре приняты следующие формы аттестации по дисциплинам (модулям) учебного плана подготовки аспирантов: текущая, промежуточная и итоговая.
 Текущая аттестация по каждой дисциплине осуществляется непрерывно путем организации преподавателем, ведущим данную дисциплину, гибкой системы контроля хода освоения докторантами программного материала по завершенным разделам (модулям) дисциплины и выполнения соискателями утвержденного графика самостоятельной работы по учебному курсу. 
Систему гибкого текущего контроля образуют:  
– экспресс-контроль перед началом (или в конце) лекции;  
– устный опрос на практических (семинарских) занятиях по отдельным темам;
– мониторинг и оценка активности докторанта на практических (семинарских) занятиях (выполнение задний, выступления);
– тестирование по завершенным разделам (модулям) дисциплины;
– письменные контрольные работы (по завершенным модулям), проводимые в часы аудиторных практических занятий;
– проверка и оценка индивидуальных заданий (эссе, рефератов и докладов, проектов и PowerPoint презентаций, домашних индивидуальных заданий и других форм заданий, включенных в учебный план) и соблюдения сроков их выполнения, которые установлены графиком самостоятельных работ;
– контроль и учет посещаемости учебных занятий.
В рамках образовательной программы базовой докторантуры Phd по направлению: 530100 «Философия», профиль «Социальная и политическая философия» активно используются современные, компетентностно ориентированные формы текущего контроля знаний докторантов:
– проблемные задания тестов с открытыми вопросами, побуждающие докторантов применять теоретические знания для объяснения практических ситуаций;
– письменные работы, заключающие в себе элемент творчества: эссе, рефераты; содержательные и сравнительные таблицы;
– диспуты и дискуссии на заданную тему;
– подготовка доклада и выступление с ним на семинаре (практическом занятии);
– работы поисково-исследовательского характера по заданной тематике;
– проблемные задания ситуационных задач, case-study, формирующие у докторантов способность применять знания и навыки в ситуациях, описывающих или моделирующих конкретные управленческие ситуации и профессиональную деятельность;
– проектные задания, развивающие у докторантов готовность к выполнению продуктивной деятельности:
– подготовка проектов, PowerPoint презентаций;
– компетентностно-ориентированные задачи, решение которых способствует формированию ключевых профессиональных компетенций;
– круглые столы и мини-конференции, формирующие и развивающие навыки учебно-исследовательской работы докторантов, а также навыки публичных выступлений.
Документы кафедры.
Реализацию непрерывного контроля преподаватель осуществляет в часы, устанавливаемые действующими нормами времени на проведение текущих консультаций и проверку самостоятельных работ и индивидуальных заданий. Результаты текущего контроля по всем его образующим и модулям каждым преподавателем фиксируются в его личном журнале.
            Фонд оценочных средств содержится в ООП и в Рабочих программах (Силлабусах) дисциплин и практик. Рабочие программы дисциплин расположены на сайте университета, раздел «Докторанту PhD», и на сайте кафедры, раздел «Докторантура: Социальная и политическая философия».
  
3.2. Программа должна обеспечивать прозрачность и подотчетность, в том числе доступ к информации о процессах оценки качества, отчетам аккредитаций, результатам внутренних и внешних оценок. 
    Прозрачность процессов, связанных с реализацией ОП, обеспечивается с помощью различных средств. В первую очередь это сайт университета, где содержатся сведения:
Об университете
Сведения об образовательной организации
Программа, стратегия развития университета
Структура университета
Противодействие коррупции
Контакты и реквизиты
Вакансии
Фонд целевого капитала КРСУ
Организация мероприятий
Администрации
Ректорат
Ученый совет
Документы
Все документы
Положения по образовательной деятельности
Устав
Свидетельство о государственной регистрации
Лицензии
Государственная аккредитация (аттестация)
Соглашение
Общественная аккредитация
Международная аккредитация
Медиа
Новости
Объявления
Университет в СМИ
Периодические издания
Фотогалерея
Студенческий медиацентр
Все ключевые документы и отчеты, касающиеся процессов оценки качества и результатов аккредитаций, включая:
– отчеты общественной и профессиональной аккредитации;
– отчеты самообследования;
– свидетельства о государственной аккредитации; 
– протоколы и выписки из протоколов и др.
находятся в открытом доступе на официальном сайте университета, раздел «Общественная аккредитация»:
Аккредитация ОП базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» проводится впервые.
В качестве раздела выделен сайт: Докторанту (PhD), в котором представлены:
· Расписание
· Личный кабинет
· Нормативные документы
· Учебный процесс
Перечень направлений докторантуры
Подготовка документов и поступление 
Положение о приеме в базовую докторантуру PhD/no профилю
Положение о Приемной комиссии КРСУ
О стоимости платных образовательных услуг
Непосредственно к ОП базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» относятся документы:
Описание ООП
Стратегический план развития ОП
Таблица соответствия цели и ОРО
Карта компетенций
Матрица соответствия требуемых компетенций
Учебный план
Рабочие программы дисциплин
Рабочие программы практик
[bookmark: _Int_BJv13ORy]Как одно из структурных подразделений КРСУ, функционирует сайт кафедры философии и религиоведения им. академика А.Ч. Какеева, где содержится общая информация о кафедре, включая документы, касающиеся:
Образовательная деятельность
Профессорско-преподавательский состав
Научно-исследовательская работа и публикации
Материально-техническая база кафедры
Сотрудничество с другими организациями
Мероприятия кафедры
Наши студенты и выпускники
Документы кафедры
Научно-исследовательская работа (НИР)
Отчёты научно-исследовательской работы кафедры философии и религиоведения
Научные публикации

3.3. Предусмотрены и внедрены процедуры по вовлечению стейкхолдеров в процессы обеспечения качества:
              В процесс мониторинга и оценке качества образовательной программы базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» участвуют все заинтересованные лица: докторанты PhD; научные руководители и профессорско-преподавательский состав кафедры; работодатели и представители научного сообщества; партнерские организации кафедры.  Регулярно проводятся опросы, обсуждения и консультации, результаты которых: анализируются и обсуждаются на заседаниях кафедры. 
Выписка из протокола №2_Заседание кафедры_02.10.2025. 
Выписка из протокола №4 от 04.12.2025 г.
Протокол №2 Этического комитета
Протокол №3 Этического комитета
Материалы, демонстрирующие вовлечение стейкхолдеров (опросы, обратная связь, рекомендации):
Анкета для работодателей. 
Анкета для профессорско-преподавательского состава. 
Анкета для докторантов. 
            Выписка из протокола №4 от 04.12.2025 г. 
    
3.4. Внедрены механизмы внесения изменений в программу.
В образовательной организации внедрены механизмы регулярной корректировки содержания, организации и структуры образовательной PhD-программы.
Пересмотр осуществляется в установленные сроки на основе результатов мониторинга качества, а также:
           – с учетом обратной связи докторантов и научных руководителей;
Результаты социологического исследования изучения мнения докторантов
Результаты социологического исследования изучения мнения профессорско-преподавательского состава
Выписка из протокола №4 от 04.12.2025 г.
[bookmark: _Hlk227546844]– учетом требований работодателей и партнеров;
Выписка из протокола №2_Заседание кафедры_02.10.2025.
– с ориентацией на современные научные и образовательные тенденции.
Все изменения документируются, утверждаются в установленном порядке на основе Положения о порядке организации послевузовского профессионального образования докторантуры PhD и отражаются в обновленных версиях учебных планов и плане мероприятий по улучшению образовательной программы базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль: «Социальная и политическая философия». (План мероприятий)
3.5. Внедрены механизмы по оценке удовлетворенности и потребностей стейкхолдеров.
Образовательная программа базовой докторантуры PhD предусматривает процедуры оценки удовлетворенности стейкхолдеров, включающие регулярные опросы: докторантов PhD, профессорско-преподавательского состава, научных руководителей докторантов PhD, а также потенциальных работодателей и партнеров кафедры.
Оценка удовлетворенности и потребностей стейкхолдеров охватывает:
– качество образовательных ресурсов;
– условия научной и исследовательской деятельности;
– качество научного руководства;
– уровень поддержки и сопровождения докторантов.
Результаты опросов используются для корректировки политики гарантии качества, планирования мероприятий по улучшению программы и совершенствования управленческих решений. Связь со стейкхолдерами осуществляется по разным направлениям:
Во время прохождения научно-исследовательской и научно-педагогической практики;
При проведении социологических опросов;
При обсуждении изменений и дополнений в Учебный план ОП на заседаниях кафедры
При утверждении тем диссертационных работ докторантов, а также в рассмотрении вопросов стратегии развития и качества ОП на заседаниях Этической комиссии и кафедры.
Опросы проводятся на регулярной основе и охватывают основные аспекты реализации программы: качество преподавания, содержание дисциплин, организацию научно-исследовательской работы, эффективность супервизии, условия обучения и инфраструктуру, а также востребованность компетенций выпускников на рынке труда.
Обработка результатов опросов осуществляется в несколько этапов. На первом этапе проводится аналитическая обработка данных (обобщение, выявление проблемных зон, сравнительный анализ динамики показателей). На втором этапе результаты обсуждаются на заседаниях кафедры с участием стейкхолдеров. На третьем этапе принимаются решения о внесении изменений в ОП и отдельные элементы политики гарантии качества. Результаты опросов используются для:
· обновления содержания дисциплин (введение курсов по методологии исследований, академическому письму, аналитическим методам); 
· совершенствования методов преподавания (расширение использования интерактивных и исследовательских форм обучения); 
· усиления научной составляющей программы (повышение требований к публикационной активности, развитие исследовательских проектов); 
· повышения качества супервизии (усиление контроля за выполнением индивидуальных планов, расширение консультационной поддержки); 
· улучшения инфраструктуры и условий обучения (расширение доступа к базам данных, развитие коворкинг-пространств). 
Результаты опросов фиксируются в аналитических отчётах и служат основанием для разработки документов по улучшению программы, включая планы развития, обновление учебных планов и рабочие программы дисциплин. Принятые решения оформляются протоколами заседаний кафедры (в том числе с отражением конкретных корректировок).
См.: Результаты социологического исследования изучения мнения докторантов
Результаты социологического исследования изучения мнения работодателей
Результаты социологического исследования изучения мнения профессорско-преподавательского состава
Аналитическая справка и Сводная таблица результатов опроса работодателей  
Выписка из протокола №4 от 04.12.2025 г.
Выписка из протокола №2_Заседание кафедры_02.10.2025.
Опросы и обсуждения со стейкхолдерами качество ОП проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
3.6. Внедрены процедуры, обеспечивающие публикационную активность и открытость.
В соответствии с Положением о докторской диссертации и Положением о научно-исследовательской работе докторанта PhD (НИРД) публикационная активность докторантов PhD рассматривается как важный показатель качества научно-исследовательской подготовки и необходимое условие для ежегодной аттестации и допуска к защите диссертационного исследования.
В рамках ОП базовой докторантуры PhD на кафедре философии и религиоведения поощряется публикация результатов исследований докторантов PhD в рецензируемых научных журналах. С этой целью на кафедре поддерживается открытый доступ к публикациям, за исключением случаев, связанных с коммерческими или патентными ограничениями, осуществляется мониторинг публикационной активности докторантов PhD ППС, включая учет индекса цитирования и научного влияния публикаций.
Публикационная деятельность докторантов рассматривается как ключевой показатель достижения ожидаемых результатов обучения и эффективности научного руководства. 
Для оценки научного влияния исследований докторантов PhD и профессорско-преподавательского состава осуществляется мониторинг показателей международного научного цитирования. Анализируются данные о количестве цитирований публикаций в ведущих международных научных базах данных и журналах по философии и социальным наукам.
Статистика цитирования используется для:
– оценки результативности научной деятельности;
 	– корректировки индивидуальных публикационных стратегий докторантов;
– повышения конкурентоспособности образовательной программы на международном уровне.
С этой целью все докторанты PhD и преподаватели кафедры философии и религиоведения зарегистрированы в системе РИНЦ и ORCID.
С целью повышения публикационной активности и качества публикуемых работ для докторантов и преподавателей кафедры проводятся онлайн и офлайн тренинги и семинары по правилам и условиям публикаций статей в журналах, зарегистрированных в международных базах данных: 
1. Правила и условия публикаций статей в зарубежных журналах, зарегистрированных в международных базах данных отражены в онлайн-презентации
2. Подбор журналов для самостоятельной публикации
Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого (СПбПУ)
3. Архитектура научной статьи: разбираем IMRAD. (Линник Екатерина Александровна, Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого (СПбПУ)).
Кроме того, с правилами публикации в журналах с высоким импакт-фактором можно ознакомиться на сайте университета.
В рамках образовательной программы PhD разработаны и внедрены регламентированные процедуры, определяющие требования к публикации научных результатов докторантов как обязательного элемента подготовки и аттестации.
Конкретно, процедуры публикации научных результатов регулируются:
· внутренними нормативными документами университета (положения по образовательной деятельности и системе контроля качества); 
· регламентом реализации программ PhD и требованиями к докторантуре; 
· В соответствии с данными документами докторанты обязаны:
· публиковать результаты исследования в научных изданиях (в том числе рекомендованных ВАК и индексируемых в международных базах данных); 
· представлять результаты исследования на научных конференциях; 
· обеспечивать апробацию результатов диссертации до её защиты. 
Публикационная активность является обязательным критерием допуска к итоговой аттестации (защите диссертации).
В образовательной программе реализуется поэтапная система сопровождения публикаций:
· планирование публикаций в индивидуальном плане докторанта (НИРД); 
· научное руководство и рецензирование материалов со стороны научного руководителя; 
· обсуждение результатов исследований на кафедральных семинарах и научных мероприятиях; 
· подготовка статей и их направление в научные журналы; 
· учёт публикационной активности в рамках мониторинга выполнения программы. 
Информация о процедурах публикации научных результатов является открытой и размещена в следующих источниках:
Официальный сайт университета (раздел «Докторанту PhD»)
Раздел нормативных документов и положений
Раздел «Наука и инновации» (публикационная активность, конференции, диссертации) 
Результаты публикационной активности докторантов отражены в отчётах докторантов о научно-исследовательской деятельности. Выписки из протокола №9 заседания кафедры философии и религиоведения от 15 мая 2025г.
Отчет НИД за 2025 г. 
Отчет НИД за 2024 г.
Отчет о реализации ОП Философия_2024-2025 уч.г. Раздел 2.2 Список публикаций докторантов и ППС участвующих в реализации ОП базовой докторантуры PhD (2024–2025 гг.)
3.7 Программа должна быть организована таким образом, чтобы поддерживать академическую свободу докторантов и научных руководителей, создавая условия для оригинальных и независимых исследований.
Образовательная программа структурирована таким образом, чтобы обеспечивать академическую свободу докторантов PhD и научных руководителей, что подтверждается следующими факторами:
Во-первых, темы диссертационных исследований формируются докторантами самостоятельно и утверждаются на заседаниях кафедры, что подтверждается протоколами и индивидуальными планами докторантов PhD:
См.: Выписки из протокола №4 зас. каф. филос. и религ. (04.12.25) отчеты докторантов
Индивидуальные планы докторантов
Во-вторых, программа не ограничивает докторантов PhD единым методологическим подходом, что подтверждается содержанием учебных дисциплин, научных семинаров и диссертационных исследований. См.: Рабочие программы (силлабус) дисциплин.
В-третьих, тексты диссертаций (отдельных глав) и научных статей с разными методологическими основаниями:
См.: Рецензии на исследовательские проекты
См.: Тема исследовательского проекта. Цой
См.: Список публикаций докторантов PhD: Отчет о реализации ОП Философия_2024-2025 уч.г. Раздел 2.2 Список публикаций докторантов и ППС участвующих в реализации ОП базовой докторантуры PhD (2024 г, 2025 г.)
В-четвертых, на кафедре регулярно (раз в месяц) проводятся научные семинары и дискуссионные площадки, обеспечивающие свободу научного обсуждения и критического анализа. См.: План методологического семинара на 2024-2025 уч.г.; План методологического семинара на 2025-2026 уч.г.
Академический плюрализм проявляется в процессе участия в различных научных и научно-методических мероприятиях, конференциях, организуемых как в целом университетом, так и, в частности, кафедрой, при обсуждении и выступлении с докладом.
 См.: ПЛАН НИД кафедры философии и религиоведения.
Реализация академической свободы осуществляется в рамках действующих норм академической этики и научной добросовестности, закреплённых в локальных нормативных актах университета. 
SWOT-анализ Стандарта 3
	Сильные стороны
	Возможности

	Утверждена и внедрена Политика гарантии качества, согласованная с миссией и стратегией развития КРСУ.
	Усиление международной публикационной стратегии и грантовой поддержки.

	Соответствие национальным и международным требованиям к обеспечению качества PhD-программ.
	Расширение академической мобильности и сетевого взаимодействия.

	Системное вовлечение стейкхолдеров (опросы докторантов, ППС, работодателей).
	Интеграция принципов ESG в систему внутреннего качества.

	Регулярный мониторинг: академическая успеваемость, публикационная активность, НИР, качество научного руководства.
	Развитие цифровых инструментов мониторинга и аналитики.

	Разработаны фонды оценочных средств и компетентностно-ориентированные формы контроля.
	  Привлечение внешних экспертов и зарубежных научных руководителей к   процедурам внутреннего аудита.

	Обязательная публикационная активность как критерий аттестации.
	

	Поддержка академической свободы при соблюдении норм академической этики.
	

	Слабые стороны
	Угрозы/риски

	Проект политики гарантии качества находится на стадии обсуждения на момент отчета.
	Рост международных требований к качеству PhD-программ.

	Аккредитация проводится впервые –отсутствует накопленная динамика внешних оценок.
	Усиление конкуренции со стороны зарубежных университетов.

	Недостаточная доля публикаций в международных индексируемых базах (WoS/Scopus).
	Финансовые ограничения публикационной активности.

	Зависимость публикационной активности от финансовых возможностей докторантов.
	 Повышение требований к индексу цитирования и научному влиянию.

	Отсутствие формализованной системы количественных KPI по всем направлениям мониторинга.
	

	Программа реализуется второй год – система качества находится на этапе институционального укрепления.
	


 

СТАНДАРТ 4   ПОЛИТИКА И КРИТЕРИИ ПРИЕМА.
4.1. Политика и процедуры приема
В КРСУ разработана и утверждена прозрачная политика и процедуры приема на программу базовой докторантуры PhD, соответствующие требованиям законодательства Кыргызской Республики, Болонского процесса и рекомендациям международных аккредитационных агентств. Прием обучающихся в базовую докторантуру PhD осуществляется согласно Постановлению кабинета министров КР от 27 августа 2024 года № 517; Положением о порядке организации послевузовского профессионального образования докторантуры PhD/по профилю и присуждения ученой степени доктора философии (PhD)/доктора по профилю; Приказу Министерства образования и науки Кыргызской Республики № 219/1 от 04.03.21 «Об экзаменационных комиссиях по проведению вступительных испытаний при приеме на обучение по образовательным программам базовой докторантуры (РhD/ по профилю; приемной комиссией согласно Положению о приеме в базовую докторантуру (PhD/no профилю) КРСУ, нормативно-правовым актам Кыргызской Республики в области образования и положениям, регулирующим вопросы подготовки по программам послевузовского профессионального образования. Вся информация по сопровождению приемной компании своевременно публикуется на официальном сайте КРСУ в разделе Поступающим и в социальных сетях (Facebook, Telegram, YouTube, Instagram и т.д/). Прием на всех этапах открыт для всех заинтересованных лиц.
Формирование контингента докторантов в базовой докторантуре PhD/по профилю КРСУ осуществляется посредством размещения объявления на подготовку докторов философии (PhD), а также оплаты обучения за счет собственных средств граждан и иных источников по 6 направлениям образовательных программ докторантуры, в том числе по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия». Прием в базовую докторантуру PhD/no профилю КРСУ проводится ежегодно с 20 июня по 10 октября. При удаленном режиме работы, поступающие в базовую докторантуру PhD/по профилю КРСУ, используют электронную форму подачи документов.
Для организации приема в базовую докторантуру (PhD/no профилю), приказом ректора создается приемная комиссия, утверждается порядок работы, график приема вступительных испытаний. Приемная комиссия, в своей работе руководствуется законодательством Кыргызской Республики, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Кыргызской Республики и локальными правовыми актами КРСУ. Приемная комиссия рассматривает документы лиц, поступающих в базовую докторантуру, в соответствии с Положением о приеме в базовую докторантуру (PhD/no профилю) КРСУ и принимает решение о допуске к вступительным испытаниям по выбранному образовательному направлению (спецпредмет) и английскому языку. 
Для организации и проведения вступительных испытаний председателем приемной комиссии утверждаются составы экзаменационной и апелляционной комиссий. Основным условием к членам экзаменационной и аттестационной комиссий является беспристрастный и объективный отбор претендентов на PhD докторантуру КРСУ.
Полномочия и порядок деятельности экзаменационной и апелляционной комиссий определяются Положением о приеме в базовую докторантуру (PhD/пo профилю) КРСУ. Экзаменационная комиссия комплектуется из числа высококвалифицированных научно-педагогических и научных кадров. Состав экзаменационной комиссии включает не менее 3-х человек.
Конкурсный отбор на поступление в базовую докторантуру PhD/по профилю КРСУ проводится на основании результатов вступительных испытаний по выбранному образовательному направлению (спецпредмет) и английскому языку. Вступительные испытания при приеме в докторантуру проводятся с целью определения возможности поступающими осваивать соответствующие образовательные программы. 
Для поступления в PhD докторантуру основными требованиями являются вступительные испытания, которые проводятся приемной комиссией согласно Программам вступительного испытания по направлению 530100 «Философия» профиль «Социальная и политическая философия» базовой докторантуры (PhD) и иностранного языка. Перечень вопросов для вступительных испытаний составляется академическими консультантами и руководителем программы PhD, направленных на выявление уровня предшествующей квалификации, профессиональной ориентации, владения иностранными языками. Вступительным испытанием по специальности является экзамен по выбранному профилю.
Конкурсный отбор на поступление в базовую докторантуру проводится на основании результатов вступительных испытаний по выбранному образовательному направлению (спецпредмет) и английскому языку. При проведении вступительных испытаний с претендентами на программу базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия профиль «Социальная и политическая философия» учитываются итоги обучения по соответствующему направлению и другим смежным гуманитарным и социальным направлениям в магистратуре и специалитете. См.: личное дело Аслановой И.Ш.
На обучение в базовую докторантуру принимаются лица, имеющие диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании с присвоением академической степени «магистр» по соответствующему направлению или высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу квалификации «специалист» по смежной специальности, прошедшие вступительные испытания, а также 
проявившие исследовательский интерес к соответствующему профилю программы и готовность к самостоятельной научно-исследовательской деятельности.
Прием по всем направлениям осуществляется прозрачно. Абитуриент имеет право ознакомится с Уставом университета, его лицензиями на образовательную деятельность, сертификатами государственной и порядком приема в вуз, а также программами вступительных испытаний и другой необходимой информацией, связанной с приемом, размером и порядком внесения платы за обучение, возможностью предоставления льгот в оплате, которые также представлены на сайте КРСУ. Согласно Положению об оказании платных образовательных услуг МОО КРСУ им. Б.Н. Ельцина;  п.2 Приказа 349-П от 6 августа 2025 года «О стоимости платных образовательных услуг на 2025-2026 учебный год для 2-6 курсов», для сотрудников КРСУ, обучающихся в университете, установлена 50% скидка в оплате на все виды обучения.
Согласно дополнению к «Положению о порядке восстановления, отчисления, перевода и предоставления академического отпуска PhD-докторантам в базовой докторантуре (PhD/по профилю) КРСУ», утвержденным Ученым советом КРСУ от 29 ноября 2022 г. для поступивших в базовую докторантуру PhD и окончивших аспирантуру предусмотрены особые условия, которые заключаются в том, что они могут быть переведены на ускоренную программу обучения в базовой докторантуре КРСУ при условии подтверждающего документа об обучении в аспирантуре, подтверждения сданных кандидатских минимумов (выписки результатов сдачи кандидатских минимумов, заверенные ректоратом) и рекомендации аттестационной комиссии. Порядок действий: после выхода приказа о зачислении на первый курс докторантуры PhD/по профилю соискатель в течение 10 дней подает заявление на имя проректора по научной и инновационной деятельности о переводе на второй курс обучения с предоставлением подтверждающих документов и выписок из протоколов. 
На основании данного Положения и рекомендации аттестационной комиссии трое докторантов PhD, поступивших на 1 курс профиль «Социальная и политическая философия» и окончивших аспирантуру Асланова И.Ш., Дворянинова Н.Н., Цой И.Б. были переведены на ускоренную программу обучения и зачислены на 2 курс. Кроме этого, дополнительным критерием перевода докторантов на ускоренную программу обучения стали: портфолио докторантов и подтверждение докторантами участие в исследовательских проектах, рецензии на проекты, активная общественная деятельность и исследовательская компетентность.
Зачисление в базовую докторантуру PhD/по профилю КРСУ оформляется приказом ректора КРСУ.
Перевод обучающихся из других образовательных организаций, признание квалификаций, периодов обучения и предшествующего образования регулируются Положением о порядке восстановления, отчисления, перевода и предоставления PhD-докторантам в базовой докторантуре (PhD/по профилю) КРСУ и контролируются такими структурными подразделениями как Центр базовой докторантуры, отдел по работе с докторантами в составе УОУПиМС, финансово-экономическое управление.
Согласно статистике по приему в базовую докторантуру PhD/по профилю, приведенным Центром базовой докторантуры, в 2022 году общий прием составил 33 человека. В 2023 году прием не осуществлялся по всем профилям подготовки, что свидетельствует о наличии организационных или институциональных факторов, повлиявших на набор. В 2024 году отмечается восстановление приема с максимальным значением за анализируемый период – 36 человек. В 2025 году наблюдается снижение контингента до 21 человека, что составляет уменьшение примерно на 42% по сравнению с предыдущим годом. Общая динамика характеризуется резкими колебаниями, отсутствием устойчивого роста и зависимостью от внешних условий функционирования образовательных программ.
4.2. Оценка исследовательского проекта
Должна быть предусмотрена оценка исследовательского проекта.
В КРСУ разработана и утверждена прозрачная политика и процедуры приема на программу базовой докторантуры PhD, соответствующие требованиям законодательства Кыргызской Республики, Болонского процесса и рекомендациям международных аккредитационных агентств. Прием обучающихся в базовую докторантуру PhD осуществляется согласно Постановлению кабинета министров КР от 27 августа 2024 года № 517; Положением о порядке организации послевузовского профессионального образования докторантуры PhD/по профилю и присуждения ученой степени доктора философии (PhD)/доктора по профилю; приемной комиссией согласно Положению о приеме в базовую докторантуру (PhD/no профилю) КРСУ, нормативно-правовым актам Кыргызской Республики в области образования и положениям, регулирующим вопросы подготовки по программам послевузовского профессионального образования. Вся информация по сопровождению приемной компании своевременно публикуется на официальном сайте КРСУ в разделе Поступающим и в социальных сетях (Facebook, Telegram, YouTube, Instagram и т.д.). Прием на всех этапах открыт для всех заинтересованных лиц.
Формирование контингента докторантов в базовой докторантуре PhD/по профилю КРСУ осуществляется посредством размещения объявления на подготовку докторов философии (PhD), а также оплаты обучения за счет собственных средств граждан и иных источников по 6 направлениям образовательных программ докторантуры, в том числе по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия». Прием в базовую докторантуру PhD/no профилю КРСУ проводится ежегодно с 20 июня по 10 октября. При удаленном режиме работы, поступающие в базовую докторантуру PhD/по профилю КРСУ, используют электронную форму подачи документов.
Для организации приема в базовую докторантуру (PhD/no профилю), приказом ректора создается приемная комиссия, утверждается порядок работы, график приема вступительных испытаний. Приемная комиссия, в своей работе руководствуется законодательством Кыргызской Республики, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Кыргызской Республики и локальными правовыми актами КРСУ. Приемная комиссия рассматривает документы лиц, поступающих в базовую докторантуру, в соответствии с Положением о приеме в базовую докторантуру (PhD/no профилю) КРСУ и принимает решение о допуске к вступительным испытаниям по выбранному образовательному направлению (спецпредмет) и английскому языку. 
Для организации и проведения вступительных испытаний председателем приемной комиссии утверждаются составы экзаменационной и апелляционной комиссий. Основным условием к членам экзаменационной и аттестационной комиссий является беспристрастный и объективный отбор претендентов на PhD докторантуру КРСУ.
Полномочия и порядок деятельности экзаменационной и апелляционной комиссий определяются Положением о приеме в базовую докторантуру (PhD/пo профилю) КРСУ. Экзаменационная комиссия комплектуется из числа высококвалифицированных научно-педагогических и научных кадров. Состав экзаменационной комиссии включает не менее 3-х человек.
Конкурсный отбор на поступление в базовую докторантуру PhD/по профилю КРСУ проводится на основании результатов вступительных испытаний по выбранному образовательному направлению (спецпредмет) и английскому языку. Вступительные испытания при приеме в докторантуру проводятся с целью определения возможности поступающими осваивать соответствующие образовательные программы. 
Для поступления в PhD докторантуру основными требованиями являются вступительные испытания, которые проводятся приемной комиссией согласно Программам вступительного испытания по направлению 530100 «Философия» профиль «Социальная и политическая философия» базовой докторантуры (PhD) и иностранного языка. Перечень вопросов для вступительных испытаний составляется академическими консультантами и руководителем программы PhD, направленных на выявление уровня предшествующей квалификации, профессиональной ориентации, владения иностранными языками. Вступительным испытанием по специальности является экзамен по выбранному профилю.
Конкурсный отбор на поступление в базовую докторантуру проводится на основании результатов вступительных испытаний по выбранному образовательному направлению (спецпредмет) и английскому языку. При проведении вступительных испытаний с претендентами на программу базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия профиль «Социальная и политическая философия» учитываются итоги обучения по соответствующему направлению и другим смежным гуманитарным и социальным направлениям в магистратуре и специалитете. См.: личное дело Аслановой И.Ш., личное дело Дворяниновой Н.Н., личное дело Цой И.Б.
На обучение в базовую докторантуру принимаются лица, имеющие диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании с присвоением академической степени «магистр» по соответствующему направлению или высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу квалификации «специалист» по смежной специальности, прошедшие вступительные испытания, а также проявившие исследовательский интерес к соответствующему профилю программы и готовность к самостоятельной научно-исследовательской деятельности. 
Прием по всем направлениям осуществляется прозрачно. Вся информация о правилах поступления, критериях отбора, сроках и требованиях доступна на официальном сайте университета и в открытых источниках. Абитуриент имеет право ознакомится с Уставом университета, его лицензиями на образовательную деятельность, сертификатами государственной и порядком приема в вуз, а также программами вступительных испытаний и другой необходимой информацией, связанной с приемом, размером и порядком внесения платы за обучение, возможностью предоставления льгот в оплате, которые также представлены на сайте КРСУ. Согласно Положению об оказании платных образовательных услуг МОО КРСУ им. Б.Н. Ельцина;  п.2 Приказа 349-П от 6 августа 2025 года «О стоимости платных образовательных услуг на 2025-2026 учебный год для 2-6 курсов», для сотрудников КРСУ, обучающихся в университете, установлена 50% скидка в оплате на все виды обучения.
Согласно дополнению к «Положению о порядке восстановления, отчисления, перевода и предоставления академического отпуска PhD-докторантам в базовой докторантуре (PhD/по профилю) КРСУ», утвержденным Ученым советом КРСУ от 29 ноября 2022 г. для поступивших в базовую докторантуру PhD и окончивших аспирантуру предусмотрены особые условия, которые заключаются в том, что они могут быть переведены на ускоренную программу обучения в базовой докторантуре КРСУ при условии подтверждающего документа об обучении в аспирантуре, подтверждения сданных кандидатских минимумов (выписки результатов сдачи кандидатских минимумов, заверенные ректоратом) и рекомендации аттестационной комиссии. Порядок действий: после выхода приказа о зачислении на первый курс докторантуры PhD/по профилю соискатель в течение 10 дней подает заявление на имя проректора по научной и инновационной деятельности о переводе на второй курс обучения с предоставлением подтверждающих документов и выписок из протоколов. 
На основании данного Положения и рекомендации аттестационной комиссии трое докторантов PhD, поступивших на 1 курс профиль «Социальная и политическая философия», и окончивших аспирантуру Асланова И.Ш., Дворянинова Н.Н., Цой И.Б. были переведены на ускоренную программу обучения и зачислены на 2 курс. Кроме этого, дополнительным критерием перевода докторантов на ускоренную программу обучения стали портфолио докторантов и подтверждение докторантами участия в исследовательских проектах, рецензии на проекты, активная общественная деятельность и исследовательская компетентность.
Зачисление в базовую докторантуру PhD/по профилю КРСУ оформляется приказом ректора КРСУ.
Перевод обучающихся из других образовательных организаций, признание квалификаций, периодов обучения и предшествующего образования регулируются «Положению о порядке восстановления, отчисления, перевода и предоставления академического отпуска PhD-докторантам в базовой докторантуре (PhD/по профилю) КРСУ», и контролируются такими структурными подразделениями как Центр базовой докторантуры, отдел по работе с докторантами в составе УОУПиМС, Финансово-экономическое управление.
Таким образом, политика и процедуры приема в базовую докторантуру PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» в КРСУ не только соответствуют требованиям законодательства Кыргызской Республики, но и учитывают лучшие международные практики организации PhD-программ и включают элементы, характерные для международных PhD-программ:
– принцип открытости и равный доступ к обучению: информация о приеме и условиях обучения является публичной и доступной для всех заинтересованных лиц через своевременное информирование абитуриентов и использование цифровых инструментов подачи документов;
– прозрачность и открытость конкурсного отбора, объективность и независимость оценки поступающих;
– комплексная оценка кандидатов (вступительные экзамены по специальности и английскому языку); 
– учет предшествующей академической подготовки (магистратура/специалитет); 
– оценка исследовательского потенциала (портфолио, участие в научных проектах, рецензии на исследовательские проекты, научные публикации при наличии); 
– ориентация на готовность к самостоятельной научно-исследовательской деятельности.
Следует отметить, что впервые прием на образовательную программу базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» был осуществлен в 2024 году. Поступили 7 абитуриентов, из них 1 докторант по состоянию здоровья отчислился. 
В 2025 году набор на данную программу не проводился, что связано с этапом институционального становления программы и необходимостью обеспечения качества подготовки уже зачисленного контингента.
 
4.3. Справедливость и равенство 
Процесс приема в базовую докторантуру PhD строится на принципах: равенства возможностей, академической объективности, прозрачности и конкурентности отбора. КРСУ обеспечивает равный доступ к участию в конкурсном отборе независимо от предыдущего образовательного учреждения, региона обучения, социального статуса кандидатов. Прием собственных выпускников КРСУ, окончивших магистратуру или специалитет, не создает преимуществ по сравнению с кандидатами из других образовательных организаций. Все претенденты оцениваются по единым критериям и процедурам. 
В рамках конкурсного отбора используются не только критерии и формы оценки, позволяющие выявить всестороннее, систематическое и глубокое знание материала, но и мотивацию к научной деятельности, уровень исследовательской культуры, готовность к выполнению PhD-исследования. Система отбора, основанной на принципах справедливости, равенства и прозрачности обеспечивает привлечение мотивированных кандидатов с высоким исследовательским потенциалом и создает условия для качественной реализации PhD-программы.
 
4.4. Обеспечение ресурсной базы
КРСУ подтверждает наличие достаточных ресурсов для осуществления исследовательских проектов докторантов PhD по профилю «Социальная и политическая философия». Реализация программы обеспечивается высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом (Кадры_Философия PhD), имеющим учёную степень докторов наук, а также опыт научно-исследовательской и публикационной деятельности (Резюме_Бугазов А.Х., Резюме_Бектанова А.К., Резюме_Осмонова Н.И.). Научное руководство докторантами осуществляется квалифицированными научными руководителями докторами философских наук, профессорами кафедры философии и религиоведения и зарубежными научными руководителями докторами наук из России, Казахстана, Узбекистана и Азербайджана (Резюме зарубежных руководителей)
КРСУ обеспечен ресурсной базой, создан доступ к библиотечным и электронным информационным ресурсам, доступ к научным журналам и базам данных. КРСУ располагает собственной библиотекой, читальными залами на каждом факультете, залами электронной библиотеки с доступом в Интернет. Каталог ведется в электронном виде и на бумажных носителях.
Фонд библиотеки составляет более 200 тыс. документов и размещается в главном корпусе университета и 6 профильных читальных залах учебных корпусов. Большую помощь в пополнении фонда библиотеки оказывают Российская Федерация по программам в поддержку интеграционных процессов в области образования в Содружестве Независимых Государств, международные организации и фонды, российские издательства, а также частные лица.
Объем фонда библиотеки университета на январь 2025 г. составляет 239 310 единиц хранения. Из них печатных документов 219 710 экземпляров, электронных 19160 документов. Учебных изданий в фонде библиотеки 106784 экз. Библиотека выписывает более 8466 периодических изданий. 
Для значительного повышения качества образовательного процесса в университете внедрена цифровая платформа «Электронная библиотека». Этот проект реализован благодаря сотрудничеству библиотеки КРСУ и Информационно-библиотечного комплекса Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого, что дает доступ к широкому спектру научно-образовательных ресурсов СПбПУ. 
Библиотека получает удаленный доступ к 55 наименованиям полнотекстовых электронных периодических изданий БД «Ист-Вью» согласно Договору с компанией ИВИС. 19160
Внедрение «Электронной библиотеки» является важным шагом в развитии академической среды КРСУ и укреплении научного взаимодействия с ведущими российскими вузами. 
На каждом факультете университета функционирует отраслевой читальный зал с фондом литературы по специализации факультета. В читальных залах установлен электронный каталог, созданный на основе автоматизированной библиотечно–информационной системы последней версии ИРБИС 64 +. Карточный каталог библиотеки переведен в электронный формат, все поступления описываются и вносятся в электронный каталог. Электронный каталог библиотеки доступен также в сети Интернет через сайт библиотеки. круглосуточно. В читальных залах библиотеки осуществляется бесплатный доступ к Интернет по технологии WI-FI.
Библиотека формирует также фонд СД дисков: сегодня в нем 746 наименований (энциклопедии, справочники, словари, обучающие диски, интерактивные учебники).
Обеспеченность основной литературой по программе «Социальная и политическая философия», имеющейся в библиотечном фонде КРСУ, составляет 100%, включая электронные учебные пособия и учебники. 
Инновационные учебно-методические ресурсы КРСУ включают открытые ресурсы электронной библиотеки свободного доступа и закрытые электронные ресурсы, предназначенные только для сотрудников и докторантов КРСУ и обеспечивающие удаленный доступ к информационным продуктам крупнейших зарубежных издательств – EASTVIEW; IPR-Books, elibrary.ru. Также библиотека КРСУ тесно сотрудничает с библиотеками российских вузов, как Саратовская библиотека, библиотекой Политехнического института Санкт-Петербурга, так и с сетью академических библиотек Кыргызстана Kyrlibnet.
Обновление библиотечно-информационного обеспечение учебного процесса по программе осуществляется библиотекой КРСУ ежегодно. 
Основная и рекомендуемая дополнительная литература, учебно-методические разработки в помощь при изучении дисциплин, согласно учебному плану, обеспечивается и библиотечным фондом. 
Инфраструктура университета поддерживает проведение научных семинаров, конференций и защиты диссертаций.
 
SWOT-анализ Стандарта 4
 
	Сильные стороны
	Возможности

	1. Политика и процедуры приёма на программу базовой докторантуры PhD прозрачны, беспристрастны и объективны и соответствуют законодательству КР и международным стандартам PhD-программ.  
2. Упрощенность приема документов.
3. Наличие возможности выбора ускоренной формы обучения и перевода. 
4. Подотчётность и прозрачность приёма.
	1. Расширение географии поступающих за счет международной академической мобильности и англоязычных информационных ресурсов.
2. Разработка и совершенствование процедур оценки исследовательского проекта с привлечением внешних рецензентов.
 

	Слабые стороны
	Угрозы/риски

	1.Необходимость в дальнейшем стандартизации оценки исследовательского проекта.
2. Не проводится мониторинг востребованности докторов PhD на рынке труда.
3. Отсутствие бюджетных мест.
	1. Снижение числа абитуриентов на бакалавриат и магистратуру по гуманитарным наукам, снижает число поступающих в базовую докторантуру PhD по гуманитарным направлениям.
 





СТАНДАРТ 5. ПРОГРАММА PHD ДОКТОРАНТУРЫ
5.1. Должна быть четко обозначена и утверждена структура программы, учитывающая следующие требования:
Программа PhD должна быть четко структурирована, включать обязательные и факультативные курсы, которые развивают исследовательские навыки, методологическую компетенцию и способности к самостоятельной научной работе.

	Цель внедрения докторских программ (PhD) в КРСУ является интеграция в мировое образовательное пространство, приближение к наилучшим международным стандартам подготовки научно-педагогических кадров, создание новых возможностей профессионального роста выпускникам в соответствующей сфере практической деятельности, ориентация на достижение качественных результатов образования.
	Целью PhD программы по направлению 530100 Философия профиль «Социальная и политическая философия» является интеграция образовательной деятельности и научных исследований в рамках подготовки специалиста высшей квалификации с присуждением по результатам публичной защиты диссертации PhD ученой степени доктора философии (PhD) по профилю «Социальная и политическая философия».  
	Образовательная программа PhD по направлению 530100 Философия профиль «Социальная и политическая философия» разработана и утверждена на основании нормативных положений КР, Положения о порядке организации послевузовского профессионального образования докторантуры (PhD)/по профилю и присуждения ученой степени доктора философии (PhD)/доктора по профилю, обсуждена и согласована с работодателями.
	ООП по направлению 530100 – Философия профиль «Социальная и политическая философия», утверждена Ученым советом КРСУ (Выписка из Протокола №1 УС КРСУ от 27.08.2024 г.) логически структурирована, учебная нагрузка, трудоемкость учебной работы соответствуют нормативным документам КР в области образования, и соотносится с международными единицами измерения.
ООП включает в себя образовательный компонент (базовый и вариативный), научный компонент (научно-исследовательская деятельность), практику (педагогическая практика и научная стажировка (зарубежная практика)), а также итоговую аттестацию. Суммарная трудоемкость образовательной программы составляет 180 зачетных единиц, с учетом факультативов 124 з.е. Распределение трудоемкости образовательной программы осуществляется равномерно по 60 зачетных единиц в год, что соответствует образовательным стандартам ГОС ВПО КР.
В учебном плане приведена логическая последовательность освоения модулей и разделов ООП ВО дисциплин (базовых и дисциплин по выбору), практик, научно-исследовательской деятельности, обеспечивающих формирование необходимых компетенций, указана общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик, НИР в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.
	В базовой части учебных модулей указан перечень базовых дисциплин, такие как «История и философия науки», «Школа педагогического мастерства (педагогика и психология высшей школы)», «Методология и методы научного исследования», «Социальная и политическая философия», «История философии как раздел философского знания», а также иностранный и кыргызский языки, которые развивают и углубляют исследовательские навыки, методологическую компетенцию, способности к самостоятельной научной работе в сфере социальной и политической философии, а также формируют представления о научной этике и профессионализме, критическом мышлении ученого-исследователя.
 	Ожидаемые результаты обучения включают как академические знания, так и необходимые умения, навыки и компетентности, в том числе и те, которые могут повлиять на личностное развитие PhD докторантов и могут найти применение в их будущей карьере. Результаты обучения коррелируют с задачами образовательной программы. Основные рекомендации ППС по совершенствованию ОП и повышению качества обучения на основе социологического исследования на тему «Удовлетворенность профессорско-преподавательского состава условиями обучения докторантов в КРСУ» дали следующие выводы: В качестве превентивных мер по повышению эффективности образовательного процесса рекомендуется проведение ежегодного мониторинга среди профессорско-преподавательского состава по оценке условий труда, сбора предложений по улучшению рабочего процесса, оценке коммуникации с администрацией факультета и учащимися, социально-психологического климата в коллективе.
	Основными рекомендациями работодателей для улучшения организации образовательного процесса стали следующие выводы: с целью повышения качества образовательного процесса работодатели рекомендуют системную квалифицированную подготовку кадров по различным научным направлениям. Руководителям программы PhD по профилю «Социальная и политическая философия» рекомендуется проведение дальнейшего ежегодного мониторинга среди работодателей по оценке качества подготовки специалистов.
Предложения на основе анализа мониторинга и оценки доводятся до сведения руководства на заседаниях Ученого совета КРСУ.

Программы PhD должны гарантировать, что в них будет отведена существенная часть на подготовку по правилам этики и ответственного поведения в исследованиях.
	Базовые дисциплины «История и философия науки», «Школа педагогического мастерства (педагогика и психология высшей школы)», «Методология и методы научного исследования», которым отведена существенная часть на подготовку направлены на формирование у докторантов следующих навыков:
−  формирование способности докторанта к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях;
−  выработка умения проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки;
−  овладение методами проектирования и навыками осуществления комплексных исследований, в том числе междисциплинарных, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии наук;
−  выработка у докторантов рационального, проблемно-ориентированного, критического мышления, развитие способности понимания методологических характеристик процесса научного познания, методов системного и критического анализа;
−  совершенствование умения и навыков, обеспечивающие возможность ставить цели, вырабатывать стратегию действий по их достижению при выявлении и решении проблемной ситуации в научно-исследовательской деятельности;
−  овладение научными методами получения современных научных знаний и углубление знаний методов научного исследования в соответствии с правилами научной этики и ответственного поведения в исследованиях;
−  сформировать представления о психологических закономерностях формирования личности и профессиональных качеств будущего специалиста с учетом профиля вуза и факультета, возрастных, индивидуальных и других особенностей студентов, их возможностей самопознания и самосовершенствования;
−  сформировать представления о психологических особенностях личности педагога, основных требованиях к его профессионально-психологической компетентности, психологических факторах успешности педагогической деятельности и профессионально личностного роста педагога.
Таким образом, в рамках преподавания базовых дисциплин «История и философия науки», «Школа педагогического мастерства (педагогика и психология высшей школы)», «Методология и методы научного исследования» предусмотрено существенное время для подготовки докторантов по принципам научной этики и ответственному исследовательскому поведению. Дисциплина «Методология и методы научного исследования» направлена на формирование у докторантов исследовательской компетентности, обеспечивающей способность самостоятельно планировать, организовывать и проводить научные исследования, а также применять полученные знания и навыки при подготовке диссертации. Освоение дисциплины обеспечивает готовность докторантов к организации научно-исследовательской работы в профессиональной деятельности, критическому анализу научной информации, выбору адекватных методов исследования и интерпретации полученных результатов.

Существенная часть программы курса должна быть посвящена обучению компетенциям по проведению исследований и написанию диссертаций.
	В образовательной программе PhD по направлению 530100 Философия профиль «Социальная и политическая философия» существенная часть (114 з.е.) отводится научно-исследовательской деятельности. 
Научный компонент программы включает:
− выполнение научно-исследовательской деятельности, направленной на подготовку соискателем диссертации на соискание научной степени доктора PhD к защите;
− подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные результаты диссертации, в рецензируемых научных изданиях, в приравненных к ним научных изданиях, индексируемых в международных базах данных Web of Science, Scopus, РИНЦ и международных базах данных, определяемых в соответствии с рекомендацией Высшей аттестационной комиссии РФ и КР;
− выполнение докторантом научно-исследовательской деятельности по анализу, обработке, систематизации, интерпретации и обобщению научной информации и их результатов в области социальной и политической философии, по философским проблемам гуманитарных и социально-политических наук; 
− разработка докторантом примерных рабочих планов и программ, этапов планирования и организации по проведению научных исследований в области социальной и политической философии, по философским проблемам гуманитарных и социально-политических наук; 
− подготовка докторантом научных публикаций, отчетов и обзоров по результатам выполненных исследований, а также планирование, организация и внедрение полученных разработок; 
− организация и проведение докторантом научно-исследовательской работы в образовательной организации высшего образования, а также руководство научно-исследовательской работой студентов и магистрантов;
− организация, проведение докторантом научных и методологических семинаров, конференций и участие в них; 
− участие докторанта в научно-исследовательских грантах и других научно-исследовательских проектах; 
− участие докторанта в программах академической мобильности; 
− участие докторанта в выполнении работ по творческому содружеству в рамках государственных, межвузовских или внутривузовских грантов; 
− участие докторанта в открытых конкурсах на лучшую научную работу (предоставление научных, научно-исследовательских работ, представляющих собой самостоятельно выполненные исследования по актуальным вопросам философских и социально-политических наук).
В целях погружения докторантов в академическую научную среду на кафедре 1 раз в месяц проводится заседание методологического семинара (2024-2025, 2025-2026), на которых преподаватели и докторанты выступают с докладами по апробации научно-исследовательской темы, методологии исследования и знакомят с промежуточными практическими результатами диссертации. Кроме этого, докторанты являются организаторами и активными участниками ежегодных научных мероприятий кафедры, таких как Международный круглый стол «Вызовы современности и философия», Межвузовская научная конференция «Актуальные проблемы философии, политологии и религиоведения», Межвузовская научно-практическая конференция «Общечеловеческое через национальное», «Религиоведческие чтения».  Все эти мероприятия проводятся на ежегодной основе и уже являются неотъемлемой частью работы кафедры с докторантами. 
	
5.2. Программы PhD должны выполняться под компетентным, постоянным и структурированным руководством.
Для реализации программы PhD по направлению 530100 – Философия профиль «Социальная и политическая философия» подбираются высококвалифицированные ученые-педагоги, с большим опытом работы и высоким уровнем профессионализма (Кадры_Философия PhD). Все преподаватели в рамках своих дисциплин ведут большую самостоятельную и индивидуальную работу, в процессе которого проводят занятия, руководят научной работой докторантов, оценивают не столько знания, сколько компетенции.
	Руководитель является важным фактором для успешного завершения программы PhD, поскольку руководитель играет важную роль не только в процессе исследования, но и в профессиональном и личностном развитии докторанта.
Руководителем образовательной программы PhD по направлению 530100 Философия профиль «Социальная и политическая философия» является доктор философских наук, профессор, отличник просвещения Кыргызстана Анвар Хусаинович Бугазов, который имеет большой опыт педагогической и научной деятельности, опыт подготовки кандидатов и докторов наук по направлению «Философия», владеет английским языком, проходил стажировку в США и других странах. Резюме_Бугазов А.Х.
	Профессор А.Х.  Бугазов входит в состав Президиума ВАК КР при Министерстве науки, высшего образования и инноваций Кыргызской Республики (Приказ Состав Президиума ВАК КР), является заместителем председателя Диссертационного совета Д-73.2.008.01 (Д-730.001.07) по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата (доктора) наук по историческим и политическим при КРСУ (ВАК РФ), членом Диссертационного совета Д. 09.19.591 по защите докторских и кандидатских диссертаций по социологии при Институте философии и социально-политических исследований им. А.А. Алтмышбаева и МУК (ВАК КР).
Профессор А.Х. Бугазов постоянно находится в связи с зарубежными учеными, партнерами и стейкхолдерами, вовлекая их в образовательный процесс, в обсуждение учебных планов и ОП,  проведения научных семинаров , гостевых лекций и совместных проектов. Профессор А.Х. Бугазов также является Председателем методологического семинара кафедры «Природа научного знания», под руководством которого ежемесячно обсуждаются доклады преподавателей, докторантов и аспирантов кафедры.
PhD докторанты согласно Положению о порядке организации послевузовского профессионального образования докторантуры (PhD)/по профилю и присуждения ученой степени доктора философии (PhD)/доктора по профилю обеспечиваются внутренним и внешним (зарубежным) научным руководителями, которые обладают необходимой квалификацией, опытом исследований и публикаций в рецензируемых журналах. Процесс мониторинга включает, внимание научного руководителя не только к процессу научного исследования, но и к важнейшим этапам, таким как академическое письмо, качественная подготовка презентаций, процесс написания научных статей для публикации. Мотивация и поддержка научных руководителей в выполнении диссертационной работы важными для докторантов.
Создание докторантами детализированного реализуемого индивидуального плана, контроль выполнения и обсуждения с научными руководителями возникающих проблем и поиск решений создают условия для выполнение научных исследований. 
Зарубежным руководителем докторанта И.Ш. Аслановой (Тема диссертации «Механизмы институционализации религиозной сферы в системе национальной безопасности Кыргызской Республики: социально-политический анализ») является известный ученый-религиовед, доктор исторических наук, главный научный сотрудник Института востоковедения Академии наук Республики Узбекистан Бабаджанов Бахтияр Мираимович, который имеет около 200 научных публикаций (из них 12 монографий) на русском, узбекском, английском, французском и немецком языках. 
Научные интересы профессора Б.М. Бабаджанова включают историю суфизма в Центральной Азии, исламскую эпиграфику, историю ислама в колониальный и советский периоды, исламскую политику Российской империи в Центральной Азии, а также современный ислам и джихадизм. В 2023 году вошёл в состав проектной группы Научно-образовательного центра алтаистики и тюркологии «Большой Алтай», где занимается исследованием политической и социально-экономической истории тюркской цивилизации. В 2002 году Бабаджанов получил премию фонда Хирояма за книгу «Les inscription persanes de Chār Bakr, necropole familiale des khwāja Jūybary près de Boukhara» («Персидские надписи в Чар-Бакре, фамильном некрополе ходжи Джуйбари близ Бухары»), изданную в Лондоне в рамках серии Corpus Inscriptionum Iranicarum. (Резюме_Бабаджанов Б.М.).
Зарубежным руководителем докторанта Цой И.Б. (Тема диссертации «Историческая память как фактор сохранения этнической культуры корейской диаспоры Кыргызстана») является Ким Герман Николаевич – доктор исторических наук, профессор, академик Национальной академии наук Республики Казахстан при Президенте Республики Казахстан, директор Института азиатских исследований КазНУ имени Аль-Фараби, основатель школы корееведения в Центральной Азии, заслуженный деятель Республики Казахстан, лауреат премии телекомпании KBS (Южная Корея) в номинации «Гуманитарные и социальные науки», присуждаемой выдающимся зарубежным корейцам.
Научные интересы профессора Г.Н. Ким связаны с историей и современным состоянием корейской диаспоры за рубежом, Центральной Азии и Казахстане. Он является автором более 300 научных работ, в том числе 30 монографий, книг и около 200 научных статей в журналах и коллективных книгах в США, Японии, Южной Кореи, Великобритании, Германии и других странах. Фундаментальный научный труд в трех томах «История иммиграции корейцев» издан в Казахстане и Южной Корее. Он вошел в пятерку лучших научных трудов, изданных в 2005 году по истории Кореи. Под его руководством защитили PhD, кандидатские и магистерские диссертации более 30 молодых учёных Казахстана, Южной Кореи, США, Японии, Италии, Чехии.
Зарубежным руководителем докторанта Дворяниновой Н.Н. (Тема диссертации «Сохранение этнокультурной идентичности этническим меньшинством: на примере немецкой диаспоры в Кыргызской Республике») является Смирнова Татьяна Борисовна – известный российский этносоциолог, антрополог, основатель научного изучения этнографии немцев Сибири, доктор исторических наук, профессор, автор более 200 научных публикаций, в том числе 15 монографий, из которых 4 – авторских. Главные направления научной деятельности: история миграций и диаспор, история и этнография народов Сибири, Крайнего Севера и Дальнего Востока, российских немцев Сибири, культурное наследие народов России, национальная и культурная политика, межэтнические и межконфессиональные отношения. 
Входит в число ведущих экспертов в сфере государственной национальной политики, является членом Комиссии по вопросам сохранения и развития культурного и языкового многообразия народов России Совета при Президенте Российской Федерации по межнациональным отношениям; членом Научного совета РАН по комплексным проблемам этничности и межнациональных отношений; экспертом Сети этнологического мониторинга и раннего предупреждения конфликтов (EAWARN); руководителем Распределенного научного центра межнациональных и межрелигиозных проблем (РНЦ) по Уральскому, Сибирскому и Дальневосточному федеральным округам; членом Президиума Ассоциации антропологов и этнологов России, членом Федерального учебно-методического объединения в сфере высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 46.00.00 История и археология. Главный редактор Ежегодника Международной ассоциации исследователей истории и культуры российских немцев (МАИИКРН), заместитель председателя правления этой ассоциации, член диссертационного совета Д 999.161.03 по специальности 07.00.02 – отечественная история (исторические науки). Является членом Русского географического общества, Российского исторического общества, Российского общества «Знание». Проректор по учебной работе ФГБОУ ВО «Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского», председатель экспертного совета АНО BiZ «Институт этнокультурного образования» (Москва).
Зарубежным руководителем докторанта Абасовой Н.М. (Тема диссертации «Азербайджанцы в Центральной Азии: социально-культурологический аспект») является Севиндж Алиева Исрафил гызы – доктор исторических наук, профессор кафедры государственного и муниципального управления Бакинского инженерного университета, автор более 200 научных публикаций, в том числе 20 монографий, из которых 14 – авторских, член редколлегии более 10 научных российских и зарубежных журналов.
Научные интересы профессора Севиндж Алиева Исрафил гызы связаны с историей тюркских народов Северного Кавказа – кумыков, карачаевцев, балкарцев, ногайцев, а также азербайджанцев; история турецко-азербайджанских отношений в 1920-е годы, а также история организации обучения детей депортированных азербайджанцев в Казахстане в конце 1930-х годов.
Зарубежным руководителем докторанта Сулейменова М.А. (Тема диссертации «Этика причинности: социально-философский анализ концепции кармы в Махаяне») является доктор философских наук, профессор кафедры культурологии и религиоведения Казахского национального университета имени Аль-Фараби – Борбасова Карлыгаш Молдагалиевна. Профессор К.М. Борбасова обладает большим опытом работы со PhD докторантами и является членом Диссертационного совета по защите PhD-диссертаций по направлениям «Религиоведение» и «Исламоведение». Она также является заместителем главного редактора «Вестника КазНУ». Серия «Религиоведение», член РУМС по специальности «Религиоведение», внештатный рецензент журнала «Адам әлемі». 
Научная деятельность профессора К.М. Борбасовой охватывает актуальные направления современной религиозной философии, такие как религиозная антропология, новые религиозные движения, эзотерика и мистицизм, религиозное сознание, новая религиозность и символизм. Результаты исследований опубликованы в ведущих международных изданиях, входящих в базы данных Thomson Reuters и Scopus.
Зарубежным руководителем Кенжегуловой А.А. (Тема диссертации «Социальные сети как фактор политической социализации общества») является Изтаева Венера Амангельдиевна – кандидат политических наук, доцент, заведующая кафедрой «Современная история Казахстана и мировоззренческие дисциплины» Казахского университета международных отношений и мировых языков имени Абылай Хана.
Научно-исследовательская работа Изтаевой В.А. охватывает вопросы международных отношений, геополитики, энергетического партнерства, государственной молодежной политики, гражданского общества, международного права, а также политической истории казахского государства и эволюции казахской государственности. Она автор 2 монографий, 5 учебных пособий и более 50 научных статей, в том числе статей, индексируемых в журналах Scopus. 
Изтаева В.А. также является национальным экспертом «Независимого агентства по обеспечению качества в образовании (IQAA)», а также Независимого казахстанского центра аккредитации (НКЦА) и НКАО.
5.3. Программы PhD должны быть структурированы в соответствии с четкими временными рамками 
Согласно одному из требований программы PhD должны быть структурированы в соответствии с чёткими временными рамками, эквивалентными 3 годам полной занятости. Срок обучения в PhD докторантуре по направлению 530100 «Философия» составляет 3 года. В течение этого периода для полного завершения диссертации докторанты занимаются исключительно научной работой. Равномерное распределение времени на протяжении 3 лет, работа докторанта над ее четким выполнением и контроль научных руководителей обеспечивают завершение диссертации в срок. Тесное сотрудничество с зарубежными научными руководителями создают возможности для освоения передовых методов, обмена академическим опытом, общения с зарубежным научным сообществом, а также своевременной и запланированной подготовки диссертации. 
Поскольку все докторанты работают, то, предусмотрено дополнительное время, необходимое для завершения программы. В этой связи процессе обучения докторантов допускается индивидуальный учебный план. При обучении по индивидуальному учебному плану университет вправе продлить срок обучения, но не более чем на 2 года. 
Научно-исследовательская работа (НИР) докторанта один раз в год аттестуется научными руководителями в соответствии с графиком НИД указывается в индивидуальном плане докторанта (ИП докторанта).
Учебный план и календарный график учебного процесса Программы докторантуры (PhD) по направлению 530100 Философия, профиль «Социальная и политическая философия» структурирован в соответствии с чётко определёнными временными рамками, предусматривающими поэтапную реализацию образовательного и научно-исследовательского компонентов программы по семестрам. Для каждого этапа установлены конкретные виды деятельности, ожидаемые результаты обучения, объёмы трудоёмкости и формы текущего и промежуточного контроля. Для каждого семестра определены виды научно-исследовательской и образовательной деятельности, трудоёмкость в зачётных единицах (ЗЕТ), формы отчётности и контроля результатов обучения.
Такая структура обеспечивает прозрачность образовательного процесса, мониторинг индивидуального прогресса докторантов и своевременную оценку достижения планируемых результатов обучения.
5.4. В тех программах PhD, где это возможно и целесообразно, должны быть включены элементы междисциплинарного подхода 
Особенность программы докторантуры (PhD) по направлению 530100 Философия профиль «Социальная и политическая философия» заключается в междисциплинарности и методологическом плюрализме, реализующихся через целенаправленную интеграцию докторантов и преподавателей в глобальное международное академическое сообщество, развитие междисциплинарных исследований за счёт обучения, наставничества и менторства. 
Табл. 5. Темы диссертаций докторантов- PhD
	№
	ФИО PhD-докторанта
	Тема диссертации

	1
	Абасова Назенин Мамедагаевна
	Азербайджанцы в Центральной Азии: социально-культурологический аспект

	2
	Асланова Индира Шахэминовна
	Механизмы институционализации религиозной сферы в системе национальной безопасности Кыргызской Республики: социально-политический анализ

	3
	Дворянинова Наталья Николаевна
	Сохранение этнокультурной идентичности этническим меньшинством: на примере немецкой диаспоры в Кыргызской Республике

	4
	Кенжегулова Алия Александровна
	Социальные сети как фактор политической социализации общества

	5
	Сулейменов Мухтар Амантурлиевич
	Этика причинности: социально-философский анализ концепции кармы в Махаяне

	6
	Цой Ирина Борисовна
	Историческая память как фактор сохранения этнической культуры корейской диаспоры Кыргызстана


Согласно приведенной таблице темы диссертаций докторантов представляют собой расширенный спектр и смежные области исследований, выстроенные в соответствии с логикой междисциплинарного научного знания, характерного для современной социальной и политической философии. Темы диссертаций интегрируют методологию и методы различных областей гуманитарного и социального знания, таких как социальная и политическая философия, социальная и культурная антропология, культурологии история, этнография, религиоведение, социология, право и коммуникационных теорий. Методология и методы исследования объединяют знания, основанные на междисциплинарном подходе, и требуют сотрудничества с экспертами из разных областей (Выписка из Протокола НТС об утверждении тем PhD диссертаций). Поэтому при утверждении тем диссертаций была проделана значительная работа по согласованию и учету сферы научных интересов и докторантов, и руководителей, работающих в смежных областях науки и широко использующих междисциплинарный подход в своих исследованиях, обеспечивающего целостность, системность, новизну и глубину анализа темы диссертации.
Для комплексного и углубленного применения междисциплинарного подхода в научных исследованиях докторантам предоставляется академическая поддержка посредством вовлечения их в работу мероприятий, организованных и проведенных кафедрой философии и религиоведения, таких как: ежемесячный методологический семинар (2024-2025, 2025-2026), ежегодный Международный круглый стол «Вызовы современности и философия», посвящённый Всемирному Дню философии и Дню науки Кыргызстана, Межвузовских научных конференций «Актуальные проблемы философии, политологии и религиоведения» и «Общечеловеческое и национальное в философии».
Кроме кафедральных мероприятий докторанты участвуют и в других научных семинарах, летних и весенних школах и т.п. Так, например, PhD докторанты участвовали в научном семинаре Летняя школа «Старт в науку» с 28 по 31 мая 2025 года и Весенней онлайн-школе «Старт в науку» с 9 по 12 апреля (лекции провели: ведущий научный сотрудник, заведующая кафедрой экономики и социологии здравоохранения ННИИ общественного здоровья имени Н.А. Семашко, г. Москва Ананченкова Полина Игоревна; Преподаватель кафедры экономики и социологии здравоохранения ННИИ общественного здоровья имени Н.А. Семашко, г. Москва Малинович Евгения Викторовна). (Сертификаты). Также в текущем учебном году научные руководители и PhD докторанты участвовали в научном семинаре, проведенном доктором PhD, выпускницей Международной высшей школы медицины Ли Н.Е. на тему «Методология и специфика подготовки диссертационной работы PhD докторантов» (26.02.2026 г.), «Механизмы трансформации исследовательской среды в условиях цифровизации» (10.03.2026 г.) на базе КРСУ. (Сертификаты и презентация) 
Докторант Асланова И.Ш. в качестве ведущего специалиста в религиозной сфере по вопросам религиозной безопасности, предотвращения радикализма и экстремизма постоянно участвует международных проектах. За последние годы во время обучения в докторантуре PhD Асланова И.Ш. работала над проектом «Аналитический обзор уроков и успешных практик проектов в сфере свободы религии или убеждений в странах Африки, Азии и Ближнего Востока» и провела исследования в 37 странах. 
Кроме участия в проектах, докторанты в целях интеграции в международное научное сообщество, получения опыта публикационной активности, развития академической мобильности, исследовательских компетенций по междисциплинарному подходу докторантам предоставляется возможность прохождения научно-исследовательской зарубежной стажировки. В 2025 г. докторант Цой И.Б. прошла зарубежную стажировку в Институте Азиатских исследований КазНУ им. Аль-Фараби, докторант Дворянинова Н.Н. - в Институте этнокультурного образования (Россия, г. Омск)  в рамках научной стажировки (зарубежная практика) академической мобильности в партнёрских организациях.
 5.5. Должна быть предусмотрена интеграция профессиональных навыков. 
Интеграция профессиональных навыков в программе PhD помогает подготовить докторантов не только как ученых, но и как специалистов, готовых к профессиональной деятельности в широком спектре областей. Это актуально для тех, кто совмещает академическое обучение с практической работой в других профессиональных сферах. Докторанты Асланова И.Ш., Дворянинова Н.Н., Цой И.Б., Абасова Н.М. помимо обучения в PhD докторантуре, преподавания в КРСУ, также являются активными участниками и организаторами международных проектов, международных конференций, форумов, тренингов), что создаёт возможность для интеграции профессиональных навыков, расширения научных и профессиональных горизонтов докторантов, делая их карьеру более успешной и многогранной.

5.6. Оценка достижений и мониторинг 

В КРСУ функционирует система регулярной оценки успеваемости и мониторинга достижений PhD докторантов, направленная на обеспечение качества подготовки и своевременного выполнения индивидуальных образовательных и исследовательских траекторий. 
1. Оценка результатов обучения осуществляется на системной и многоуровневой основе и включает:
Текущий контроль – проводится в рамках освоения дисциплин образовательного компонента (в форме письменных работ, презентаций, научных эссе, участия в семинарах);
Промежуточная аттестация – осуществляется по завершении каждого семестра в форме экзаменов и зачетов, а также оценки выполнения индивидуального учебного плана;
Годовая (рубежная) аттестация – включает комплексную оценку выполнения индивидуального плана докторанта, в том числе:
· освоение образовательной программы;
· выполнение научно-исследовательской работы;
· наличие публикаций;
· участие в научных мероприятиях и выступлении с докладом на заседании методологического семинара кафедры;
· степень готовности диссертационного исследования.
Итоговая аттестация – предусматривает допуск к защите диссертации на основании выполнения всех требований образовательной программы и успешного прохождения предзащиты.
Для обеспечения объективности, прослеживаемости и открытости оценочных процедур в программе используется Интегрированная автоматизированная информационная система (ИАИС) сопровождения образовательного процесса, обеспечивающая цифровой учет и мониторинг индивидуальных образовательных и исследовательских траекторий докторантов. Проводится систематическая оценка академических и исследовательских достижений докторантов в соответствии с внутренними регламентами КРСУ. 
Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в КРСУ, Положение о модульной балльно-рейтинговой системе оценки знаний, а также график промежуточного контроля методы и формы оценивания успеваемости и знаний докторантов при проведении экзаменов, зачетов и контрольных мероприятий доступны на сайте КРСУ.
Правила и требования оценки успеваемости PhD докторантов изложены в силлабусе каждой дисциплины в соответствующем разделе. Все силлабусы находятся в свободном доступе на сайте кафедры. В силлабусах PhD докторанты могут найти информацию обо всех контрольных мероприятиях и критериях оценивания каждого контрольного мероприятия. Результаты текущего и промежуточного контроля доступны PhD докторантам в личном кабинете в ИАИС. Через ИАИС преподаватели заполняют электронные ведомости текущего, промежуточного и итогового контроля в соответствии с утвержденными технологическими картами дисциплин, а докторанты имеют постоянный доступ к информации о своем академическом прогрессе и результатах оценивания.
Аттестация и мониторинг результатов обучения и достижений PhD докторантов проводится на заседании кафедры с участием научных руководителей, что обеспечивает экспертную и объективную оценку прогресса докторантов.
2. Мониторинг индивидуальных достижений докторантов осуществляется на основе отчетов, ведения индивидуального плана докторанта и формирования портфолио достижений, которое регулярно обновляется и включает:
– перечень научных публикаций (в том числе в рецензируемых изданиях);
– участие в международных, республиканских и межвузовских научных конференциях;
– участие в научно-исследовательских проектах и зарубежных стажировках;
– результаты академической успеваемости;
– этапы выполнения диссертационного исследования (выбор темы, утверждение, сбор материала, написание глав, апробация результатов).
Контроль за выполнением индивидуальных планов осуществляется Центром базовой докторантуры, научными руководителями и кафедрой.
3. Представление данных мониторинга.
Дополнительно используется портфолио докторанта, включающее подтверждающие документы (копии публикаций, сертификаты участия, отчеты по НИР), что позволяет проводить качественный анализ академического и исследовательского прогресса.
Таким образом, в образовательной программе реализована комплексная система регулярной оценки и мониторинга достижений докторантов, включающая текущий, промежуточный и итоговый контроль, а также накопительную систему портфолио. Данная система обеспечивает прозрачность оценки, отслеживание индивидуального прогресса и соответствует современным требованиям к организации PhD-подготовки.

SWOT-анализ Стандарта 5
	Сильные стороны 
	Возможности

	1.Наличие возможности выбора индивидуальной образовательной траектории обучающихся. 
2. Высококвалифицированный профессорско-преподавательский состав.
3. Наличие единой интегрированной автоматизированной информационной системы (ИАИС), позволяющей отслеживать весь образовательный процесс (текущий, рубежный, промежуточный контроль, определение уникальности работы и др.).
 
	1. Повышение квалификации ППС по методам педагогических измерений для гарантии качества и проверки знаний PhD докторантов.
2. Финансовая поддержка ППС для возможности повышения квалификации по методам педагогических измерений.
3. Налаживание устойчивых связей кафедры и вуза в целом с организациями работодателей.
4. Более широкое участие обучающихся в процессе формирования предложений для эффективного развития национальной экономики.  

	Слабые стороны
	Угрозы/риски

	1. В Кыргызстане не проводится мониторинг востребованности докторов PhD на рынке труда.
2. Отсутствие преподавателей с ученой степенью доктора философии PhD/по профилю
	1. Повышение суммы контрактной оплаты для докторантов PhD.





СТАНДАРТ 6 ПОЛИТИКА, ТРЕБОВАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ НАУЧНОГО РУКОВОДСТВА  
6.1. На программе должно быть обеспечено научное руководство, в соответствии с высокими требованиями качества.
Реализация образовательной программы базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» в КРСУ обеспечивается системой научного руководства, соответствующей высоким требованиям качества и ориентированной на международные стандарты подготовки исследователей. 
1. Соотношение количества докторантов и научных руководителей.
На программе PhD по направлению 530100 Философия профиль «Социальная и политическая философия» обучаются 6 докторантов, из них 3 – на 2 курсе, 3 – на 3 курсе. Каждому докторанту закреплен главный научный руководитель из числа штатных сотрудников кафедры философии и религиоведения КРСУ:  Бугазов А.Х., Бектанова А.К., Осмонова Н.И., которые являются не только наставниками, но и основной фигурой в его академической карьере докторантов. 
Ключевым наставником в подготовке высококвалифицированного специалиста является второй зарубежный научный руководитель с большим опытом работы и высоким уровнем профессионализма. К научному руководству привлечены ведущие зарубежные ученые, обладающие значительным научным авторитетом и публикационной активностью, основатели научных школ и общественные деятели: из России – Смирнова Татьяна Борисовна, Казахстана – Ким Герман Николаевич, Борбасова Карлыгаш Молдагалиевна, Изтаева Венера Амангельдиевна, Узбекистана – Бабаджанов Бахтияр Мираимович, Азербайджана – Алиева Севиндж Исрафил гызы. 
Участие зарубежных научных руководителей обеспечивает:
– интернационализацию исследовательской подготовки;
– повышение качества научных исследований;
– интеграцию докторантов в международное научное сообщество.





Табл. 6.  Список внутренних и внешних научных руководителей PhD-докторантов
 
	№
	ФИО PhD-докторанта
	Научный руководитель

	
	
	КРСУ
	Зарубежная организация

	1
	Абасова Назенин Мамедагаевна
	Бугазов Анвар Хусаинович, 
д. филос. н., профессор
кафедры философии и религиоведения  
	Алиева Севиндж Исрафил гызы – д. ист. н., профессор кафедры «Государственное и муниципальное управление» Бакинского инженерного университета (Азербайджанская Республика)

	2
	Асланова Индира Шахэминовна
	Осмонова Нургуль Исраиловна, 
д. филос. н., доцент, профессор,
зав. кафедрой философии и религиоведения  
	Бабаджанов Бахтияр Мираимович  – д. ист. н., главный научный сотрудник Института востоковедения Академии наук Республики Узбекистан, известный ученый-религиовед

	3
	Дворянинова Наталья Николаевна
	Бугазов Анвар Хусаинович, 
д. филос. н., профессор
	Смирнова Татьяна Борисовна – д. ист. н., профессор, проректор по учебной работе ФГБОУ ВО «Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского», известный российский этносоциолог, антрополог, основатель научного изучения этнографии немцев Сибири

	2
	Кенжегулова 
Алия Александровна
	Бугазов Анвар Хусаинович, 
д. филос. н., профессор
	Изтаева Венера Амангельдиевна – к. полит. н., доцент, заведующая кафедрой «Современная история Казахстана и мировоззренческие дисциплины» Казахского университета международных отношений и мировых языков имени Абылай хана (Республика Казахстан)

	3
	Сулейменов Мухтар Амантурлиевич
	Бектанова Айгуль Карибаевна, 
д. филос. н., доцент 
	Борбасова Карлыгаш Молдагалиевна –
д. филос. н., профессор кафедры «Религиоведение и культурология» Казахского национального университета имени аль‑Фараби 
(Республика Казахстан)

	 
	Цой Ирина Борисовна
	Осмонова Нургуль Исраиловна, 
д. филос. н., доцент, профессор,
зав. кафедрой философии и религиоведения  
	Ким Герман Николаевич – 
д. ист. н., профессор, академик Национальной академии наук Республики Казахстан при Президенте Республики Казахстан, директор Института азиатских исследований КазНУ 
им. Аль-Фараби, основатель школы корееведения в Центральной Азии, заслуженный деятель Республики Казахстан.


 
Таким образом, на одного основного научного руководителя приходится в среднем не более 2–3 докторантов, что соответствует международной практике PhD-подготовки и обеспечивает возможность индивидуализированного научного сопровождения. Распределение докторантов осуществляется с учетом учебной нагрузки научных руководителей, их научной специализации и текущих исследовательских проектов, что позволяет поддерживать оптимальный баланс между преподавательской, научной и наставнической деятельностью.
Количество докторантов, находящихся под руководством одного научного руководителя, сбалансировано с его учебной нагрузкой, что обеспечивает качественное наставничество каждому докторанту. 
2. Периодичность и организация консультаций
Консультационная работа с докторантами носит системный и регулярный характер и регламентируется:
– индивидуальными планами докторантов;
– учебным планом образовательной программы;
– графиком учебного процесса;
– графиком консультаций по НИР докторантов
– протоколами обсуждения отчетов докторантов 
– локальными нормативными актами КРСУ (в том числе Положением о докторантуре PhD, Положением научном руководстве).
Периодичность консультаций:
1 раз в неделю – график консультаций по научно-исследовательской работе с основным научным руководителем (Расписание)
1 раз в 2 месяца – консультации с зарубежным научным руководителем (онлайн);
дополнительные консультации – по мере необходимости (при подготовке публикаций, участии в конференциях, подготовке глав диссертации).
3. Требования к научным руководителям
Согласно Положению о квалификационных требованиях к научным консультантам PhD докторантов научное руководство на программе осуществляется высококвалифицированными специалистами, соответствующими установленным квалификационным требованиям и публикационной активности:
– наличие ученой степени (доктор наук / кандидат наук / PhD по соответствующему профилю);
– наличие научных публикаций по профилю образовательной программы;
– опыт научно-педагогической деятельности не менее 5 лет;
– опыт научно-исследовательской деятельности, соответствующему профилю подготовки докторанта;
– наличие научных публикаций за последние 5 лет в международных рецензируемых базах данных Scopus и/или Web of Science.
Профессиональная компетентность научного руководителя PhD докторантов по направлению 530100 Философия профиль «Социальная и политическая философия» подтверждается научными публикациями в зарубежных и отечественных научных изданиях, индексируемых в базах Scopus и/или Web of Science, РИНЦ.
Д. филос. н., профессор Бугазов А.Х. 
Публикационная активность: ORCID iD: 0000-0002-0922-3599.
В системе РИНЦ: публикаций – 43, Цитирований – 40, Индекс Хирша – 3.
SPIN-код: 8483-8079, AuthorID: 827867
Ведется работа по подготовке статей к публикации в рецензируемых изданиях (WoS 
и Scopus), статьи находятся на рассмотрении в редакции журналов.
 
Д. филос. н., доцент Бектанова А.К. 
Публикационная активность: ORCID iD: 0000-0002-9695-150X
В системе РИНЦ: публикаций – 28, Цитирований – 37, Индекс Хирша – 3.
SPIN-код: 3722-0519, AuthorID: 868535
Ведется работа по подготовке статей к публикации в рецензируемых изданиях (Scopus), статьи находятся на рассмотрении в редакции журналов.
 
Д. филос. н., доцент Осмонова Н.И. 
Публикационная активность: ORCID iD: 0000-0002-3846-4033.
В системе РИНЦ: публикаций – 33, Цитирований – 50, Индекс Хирша – 3. 
SPIN-код: 5456-3800, AuthorID: 824234
Ведется работа по подготовке статей к публикации в рецензируемых изданиях (Scopus), статьи находятся на рассмотрении в редакции журналов.
Таким образом, на образовательной программе обеспечено оптимальное соотношение количества докторантов и научных руководителей (в среднем 2–3 докторанта на одного руководителя), регулярность и системность консультаций, а также установлены четкие требования к квалификации и публикационной активности научных руководителей, включая наличие публикаций в международных базах данных Scopus и Web of Science. При этом перспективным направлением развития остается усиление публикационной активности в базах Scopus и Web of Science.
6.2. На программе должно быть предусмотрено обучение всех научных руководителей, супервайзеров и потенциальных супервайзеров политике реализации программы PhD. 
В целях повышения качества подготовки докторантов и реализации программы PhD по направлению 530100 Философия профиль «Социальная и политическая философия» проводится работа по обучению научных руководителей, супервайзеров и потенциальных супервайзеров, направленная на обеспечение единых подходов к организации научного руководства и академической этике, ознакомление с нормативно-правовой базой функционирования докторантуры PhD, а также изучению методологии диссертационного исследования и механизмов его сопровождения, международных практик PhD-подготовки. 
Обучение научных руководителей осуществляется в рамках проведения:
Ежемесячных методологических семинаров на кафедре;
Научных семинаров, организованных университетом: 
[bookmark: _Hlk227553071]– Научный семинар Летняя школа «Старт в науку», 
– Весенняя онлайн-школа «Старт в науку»,
– Научный семинар «Методология и специфика подготовки диссертационной работы PhD»; «Механизмы трансформации исследовательской среды в условиях цифровизации», (организованных и проведенных Ли Н.Е., доктором PhD);
– «Система «Антиплагиат» в Кыргызской Республике: за академическую честность и научную этику».
– Правила и условия публикаций статей в зарубежных журналах, зарегистрированных в международных базах данных отражены в онлайн-презентации.
– Этика исследования: от плагиата до инструментов ИИ. Санкт-Петербург. Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого (СПбПУ)
– Цикл вебинаров (7 занятий) на тему: «Как написать отличную работу и пройти проверку на плагиат».
– Тренинг-сессия «Публикация статьи в международной базе Скопус: опыт и рекомендации» Курс – Е.Н. Стрельчук, д.п.н, профессор, отв. секретарь журнала «Русистика (Scopus Q1) (СПбПУ, 27 сентября 2025 г.) 
– Архитектура научной статьи: разбираем IMRAD. (Линник Екатерина Александровна, Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого (СПбПУ). 
– Экосистема научного поиска. (Линник Екатерина Александровна, Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого (СПбПУ).
– Подбор журналов для самостоятельной публикации. (Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого (СПбПУ) 
– Курсы повышения квалификации «Базовые навыки коммуникации и продуктивного общения», в объеме 36 ч., (Красноярск, ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет» 04.03.2024 – 01.04.2024 г.).    
По результатам участия в перечисленных выше мероприятиях, научные руководители, преподаватели и докторанты кафедры имеют удостоверения и сертификаты, которые отражены в системе ИАИС КРСУ, а также в Отчете о НИР кафедры. Сайт кафедры философии и религиоведения, раздел «Научно-исследовательская работа».
В обучении приняли участие:
– все действующие научные руководители программы (100% охват); 
– потенциальные научные руководители из числа профессорско-преподавательского состава кафедры (5 преподавателей);
Общее количество участников: 10 человек, из них 3 основных научных руководителей, 5 преподавателей кафедры как потенциальных научных руководителей, начальник базовой докторантуры PhD и административные сотрудники, обеспечивающих реализацию программы. 
Обучение проводилось с привлечением приглашенных отечественных специалистов и зарубежных научных экспертов в рамках академического сотрудничества КРСУ и Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого, Сибирского федерального университета, Национального НИИ общественного здоровья имени Н.А. Семашко (Список договоров, заключенных КРСУ с вузами и организациями партнеров)
В результате реализации обучающих мероприятий достигнуты следующие эффекты:
– сформировано единое понимание политики реализации программы PhD; 
– обеспечено внедрение модели двойного научного руководства; 
– стандартизированы подходы к мониторингу и аттестации докторантов; 
– повышена осведомленность о международных требованиях к публикационной активности (Scopus/WoS); 
– усилена ориентация научных руководителей на развитие исследовательской самостоятельности докторантов. 
Вместе с тем в ходе реализации политики программы PhD и обучения научных руководителей выявлены следующие проблемные зоны:
– недостаточный уровень публикационной активности в международных базах данных (Scopus/WoS); 
– необходимость дальнейшего развития компетенций в области научного руководства по международным стандартам; 
– потребность в расширении системных программ повышения квалификации с участием международных экспертов. 
В качестве мер по совершенствованию предусмотрены:
– разработка и внедрение регулярных сертификационных курсов для научных руководителей; 
– расширение участия зарубежных экспертов в обучении; 
– усиление требований к публикационной активности; 
–институционализация обучения супервайзеров как обязательного элемента обеспечения качества программы PhD. 
Таким образом, в КРСУ реализуется обучение научных руководителей и потенциальных супервайзеров политике реализации программы PhD, обеспечивающее единые стандарты научного руководства. В то же время программа находится в процессе институционального развития и требует дальнейшего развития, направленного на усиление системности обучения и его соответствия международным требованиям.
6.3. Должны быть четко определены и задокументированы обязанности и ответственность каждого научного руководителя, супервайзера и других вовлеченных в поддержку научного руководства лиц.
Образовательная программа базовой докторантуры PhD в определении обязанностей и ответственности каждого научного руководителя руководствуется Постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики от 27 августа 2024 года № 517 «Об утверждении Положения о порядке организации послевузовского профессионального образования докторантуры PhD/по профилю и присуждения ученой степени доктора философии (PhD)/по профилю»; Постановлением правительства Кыргызской Республики «Об утверждении актов, регулирующих вопросы подготовки доктора философии (PhD)/доктора по профилю» от 11 декабря 2020 года № 601; Положением о базовой докторантуре PhD КРСУ и Положением о квалификационных требованиях к научным консультантам PhD докторантов. В последнем официальном Положении для двух руководителей – отечественного и зарубежного четко определены и зафиксированы основные правила о порядке назначения, требования, предъявляемые к научным руководителям, их функциональные обязанности и ответственность, что обеспечивает прозрачность и доступность информации и составляет ключевой аспект эффективного управления, координации и взаимодействия между участниками программы PhD. Между отечественными и зарубежными руководителями распределены обязанности, что способствует более качественной поддержке докторантов. Они знают, к кому обращаться за помощью в различных вопросах, будь то научные, административные или организационные. Для этого на постоянной основе по графику проводятся консультации. Это способствует обеспечению высокого качества поддержки докторантов и является необходимым условием для эффективного функционирования программы PhD. 
6.4. Научные руководители должны иметь широкие местные и международные научные связи, и знания, чтобы иметь возможность представить докторанта в научном сообществе. Руководители должны способствовать развитию карьеры докторанта. При этом научный руководитель может являться со-руководителем докторантов других организаций, как в стране, так и за рубежом.
Научные руководители докторантов имеют широкие местные и международные научные связи, которые способствуют развитию карьерного роста докторанта. Имеют возможность представления докторантов в научном сообществе: совместно участвуют в научных конференциях международного значения. Для формирования индивидуальной траектории научной и профессиональной карьеры докторанта PhD докторантов в период с 28 по 30 мая 2025 года научные руководители и докторанты совместно участвовали в научном семинаре – Летней школе «Старт в науку», Весенней онлайн-школе «Старт в науку». В реализации образовательной программы семинара приняли участие приглашённые эксперты из ведущей научно-исследовательской организации ФГБНУ «Национальный научно-исследовательский институт общественного здоровья имени Н.А. Семашко» (г. Москва) Российской Федерации:
1. Ананченкова Полина Игоревна – ведущий научный сотрудник, заведующая кафедрой экономики и социологии здравоохранения ФГБНУ «Национальный научно-исследовательский институт общественного здоровья имени Н.А. Семашко» (г. Москва), которая провела лекционные занятия и тренинги по публикационной активности, результатам интеллектуальной деятельности, профессионального развития молодого учёного и работа с наукометрическими и библиографическими базами данных(РИНЦ, PubMed, Scopus, Web of Science).
2. Малинович Евгения Викторовна – преподаватель кафедры экономики и социологии здравоохранения ФГБНУ «Национальный научно-исследовательский институт общественного здоровья имени Н.А. Семашко» (г. Москва), которая провела лекционные занятия по использованию искусственного интеллекта в научных исследованиях, обзора цифровых научно-исследовательских инструментов и платформ.
Данные мероприятия способствовали расширению исследовательских навыков, пониманию структуры и логики подготовки PhD-диссертаций, формированию академической культуры и развитию научного потенциала молодых исследователей в области анализа, критического мышления и использования искусственного интеллекта для написания диссертационной работы.
Научно-исследовательская зарубежная стажировка докторантов как важный элемент подготовки PhD докторантов, способствует повышению уровня научной квалификации докторанта, интеграции в международное научное сообщество, получению опыта публикационной активности, развитию академической мобильности, исследовательских компетенций, которые влияют на качество диссертационной работы докторантов. В этой связи следует отметить, что докторанты Дворянинова Н.Н., Цой И.Б. прошли научно-исследовательскую практику в Институте этнокультурного образования в г. Москве, Институте Азиатских исследований КазНУ им. Аль-Фараби. Данная зарубежная стажировка способствовала изучению зарубежного опыта по теме диссертации, освоению методов статистического анализа, проведению социологического исследования, участию в методологических семинарах, международных конференциях и подготовке материалов диссертации.  
Для формирования активной исследовательской работы PhD докторантов и повышения научной квалификации научных руководителей в текущем учебном году приняли активное участие в научных семинарах на темы: «Методология и специфика подготовки диссертационной работы PhD», «Механизмы трансформации исследовательской среды в условиях цифровизации», организованных и проведенных Ли Н.Е., доктором PhD, выпускницей Международной высшей школы медицины директором стоматологической клиники «Млечный путь». 
Научные руководители предоставляют персонализированное наставничество, учитывая потребности и цели каждого докторанта, еженедельные индивидуальные консультации и встречи позволяют докторантам получать конструктивную критику и советы по улучшению их исследовательской работы. На кафедре создана благоприятная атмосфера, поддерживающая мотивацию докторантов и помогающая преодолевать трудности.
Ежемесячные методологические семинары и конференции, организованные кафедрой и научными руководителями, помогают развивать исследовательские навыки, такие как презентация результатов и управление исследовательскими проектами.
Таким образом, наличие широких местных и международных научных связей, активная поддержка в развитии карьеры докторантов являются важными аспектами роли научного руководителя, что способствует успешной интеграции докторантов в научное сообщество и открывает новые возможности для их профессионального роста и развития.

SWOT-анализ Стандарта 6
	Сильные стороны 
	Возможности

	1.Квалификация преподавателей соответствует нормативным требованиям программы.
2. Определены роли и обязанности научных руководителей для эффективного взаимодействия с докторантами.
3. На регулярной основе проводятся индивидуальные консультации.
 
 
 
	1.Внедрение современных методов и технологий в процесс научного руководства, включая онлайн-консультации и цифровые платформы.
2. Возможность создания международных партнёрств для обмена опытом и ресурсами. 
3. Поддержка участия докторантов в научных мероприятиях для повышения их видимости и интеграции в научное сообщество.

	Слабые стороны
	Угрозы/риски

	1. Недостаточно регулярно проходит обучение научных руководителей, чтобы они соответствовали современным требованиям науки и овладевали современными методами исследований.
 
	1. Из-за большой учебной и научной нагрузки научные руководители могут уделять недостаточно внимания докторантам



СТАНДАРТ 7 ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ, МЕЖДУНАРОДНЫЕ НАУЧНЫЕ СЕТИ, НАУЧНОЕ ЦИТИРОВАНИЕ.
 
7.1. На программе должно быть предусмотрено наличие партнерских соглашений с зарубежными университетами и научными организациями
 
Интернационализация ОП базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия», реализуемой в Кыргызско-Российском Славянском университете, рассматривается как стратегически значимое условие развития научно-исследовательского потенциала докторантов и интеграции программы в международное философское и социально-гуманитарное научное пространство.
ОП опирается на действующие соглашения о сотрудничестве КРСУ с зарубежными университетами, научно-исследовательскими институтами и академическими центрами, в том числе в странах ближнего и дальнего зарубежья. Список договоров, заключенных КРСУ с вузами и организациями партнеров выложен на сайте КРСУ, раздел «Международная деятельность».
Управление международных связей КРСУ ведет постоянную работу расширению и углублению международных связей университета с мировым образовательным пространством, а также по установлению договорных отношений и разработке совместных проектов с зарубежными образовательными, научными, культурными организациями, международными фондами. Благодаря этой работе докторанты PhD по направлению 530100 философия, профиль «Социальная и политическая философия» имеют возможность участвовать в программах стипендиальной поддержки исследовательской работы докторантов PhD, программах академической мобильности – обмена научно-педагогическими, научными кадрами и учащихся, совместных научно-исследовательских проектах.
[bookmark: _Hlk224751466]В частности: Стипендия SGC университета Дунхуа; Стипендия CSC Шэньси Педагогического университета (Китай); Стипендия университета Рочестера (США) Стипендии института Видьясиримедхи (Тайланд) и др.  Управление международных связей КРСУ каждый месяц издает информационный бюллетень о международных образовательных и стипендиальных программах, конкурсах, грантах, стажировках и конференциях. В нем содержится оперативная и актуальная информация как для докторантов, так и для преподавателей и сотрудников. С информацией можно ознакомиться на сайте Управления международных связей.
Интернационализация образовательной программы PhD 530100 – «Философия» (профиль: социальная и политическая философия) в КРСУ реализуется как системный элемент стратегии университета и основывается на сетевой модели международного сотрудничества, обеспечивающей интеграцию докторантов в глобальное научное пространство.
Ключевыми направлениями интернационализации выступают:
– развитие устойчивых партнерств с зарубежными университетами и научными центрами;
          – академическая мобильность (стажировки, участие в международных программах);
          – совместные исследования и публикации;
          – участие в международных научных проектах и мероприятиях. 
      В рамках реализации ОП сформирована устойчивая сеть партнерских организаций, обеспечивающих научное и образовательное взаимодействие:
Табл.7. Список партнерских организаций образовательной программы PhD 530100 – «Философия» (профиль: социальная и политическая философия)
		Партнерская организация



		Страна



	Формат сотрудничества
	Результаты

	МГУ им. М.В. Ломоносова
	Россия
	Совместные исследования, конференции
	Публикации, участие в научных форумах

	РГГУ
	Россия
	Научные проекты, публикации
	Коллективные монографии

	МГИМО
	Россия
	Академические мероприятия
	Научные коммуникации

	Западно-Казахстанский университет им. М. Утемисова
	Казахстан
	Конференции, публикации
	Участие докторантов

	Lanzhou University
	Китай
	Академическая мобильность
	Расширение научных контактов

	University of Gothenburg
	Швеция
	Научные проекты
	Международное сотрудничество

	National Technical University of Athens
	Греция
	Международные мероприятия
	Научные контакты

	Южный федеральный университет, Институт философии и социально-политических наук
	Россия
	Научные проекты, совместные конференции
	Научные контакты, совместные публикации

	Казахский Национальный университет им. Аль-Фараби
	Казахстан
	Академическое сотрудничество
	Научные стажировки

	Институт образования Кузбаса
	Россия
	Научные проекты, публикации
	Совместные публикации, участие в научных конференциях

	Мордовский государственный университет имени Н.П. Огарева
 
	Россия
	Академическое сотрудничество
	Совместные публикации, участие в научных конференциях



Списки партнеров и соглашений о сотрудничестве, заключенные непосредственно кафедрой философии и религиоведения выложены на сайте кафедры, раздел: «Сотрудничество с другими организациями»
Непосредственными партнерами ОП базовой докторантуры PhD, являются:
Молодежное Экологическое Движение BIOM: Договор о практической подготовке обучающихся №927 от 13.05.2023г. 
Институт политических исследований при Фонде Т. Усубалиева Договор о практической подготовке обучающихся №1126 от 09.04.2025г.
ОО «Центр религиоведческих исследований» Договор о практической подготовке обучающихся от 15.10.2021г.
Западно-Казахстанский аграрно-технический университет имени Жангир хана: Договор Западно-Казахстанский аграрно-технический университет имени Жангир хана
Институт философии им. академика А.А. Алтмышбаева НАН КР Договор о практической подготовке 
       Докторанты и преподаватели ОП включены в международные научные сети и проекты, посредством:
– участия в международных исследовательских проектах по вопросам религии, евразийской идентичности и методики преподавания гуманитарных дисциплин и безопасности;
– участия в грантовых и стипендиальных программах
академическая мобильности и стажировок (Европа, Россия, Казахстан, Узбекистан);
– участия в международных конференциях и научных школах;
– краткосрочные исследовательские визиты.
В результате докторанты и преподаватели имею возможность регулярно участвовать в зарубежных научных мероприятиях, формируются международные исследовательские контакты, повышается уровень научных компетенций.
В рамках интернационализации ОП обеспечивается:
– публикация научных работ с зарубежными соавторами;
– участие в коллективных монографиях (Россия, Казахстан);
– публикации в журналах, индексируемых в международных базах (Scopus, РИНЦ).
Таким образом происходит рост международной публикационной активности, интеграция в международное научное сообщество и повышение качества диссертационных исследований.
ОП в рамках общих мероприятий, проводимых университетом и кафедрой философии и религиоведения, участвует в организации:
– ежегодных международных конференций;
– круглых столов с участием зарубежных экспертов;
–научных семинаров и школ, что обеспечивает включение докторантов в международную научную коммуникацию.
    Конкретно, в качестве результатов участия в международных проектах можно указать:
 публикация совместных коллективных монографий:
Д.ф.н., проф. Бугазов А.Х.:
Проект «Антропология: человек в природе и обществе» Образование: прошлое, настоящее, будущее: коллективная монография / Э. И. Забнева, Л. Ю. Логунова, Н. А. Заруба и др.; отв. ред. Э. И. Забнева, Л. Ю. Логунова; Институт развития образования Кузбасса. – Кемерово: Издательство ИРО Кузбасса, 2024. – 299 с. – ISBN 978-5-7148-0834-0.  РИНЦ. Главав3, §2.: Вопросы образования и нравственного воспитания учащихся в современных условиях (С. 254 – 262).
URL: https://www.elibrary.ru/download/elibrary_80510646_85728433.pdf
Антропология современного образования: коллективная монография / науч. ред. Л. Ю. Логунова; под общ. ред. Э. И. Забневой ; Институт развития образования Кузбасса.  – Кемерово: Изд-во ИРО Кузбасса, 2025. – 228 с. – ISBN 978-5-7148-0851-7. Глава.2, §3. : Роль гуманитарных дисциплин в формировании социокультурных оснований общества (. С. 156 – 170)
URL: https://ipk.kuz-edu.ru/files/biblioteka/%D0%90%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D1%8F.pdf
Экология человека в современных трансформациях исторического времени. Коллективная монография по итогам V Всероссийской научной конференции с международным участием. М.: ОсОО «Русайнс» 2025. -  412 с. ISBN: 978-5-466-08780-2 РИНЦ.   Раздел: Евразийское пространство как форма геополитического бытия (С. 71-78)   
URL: https://www.elibrary.ru/item.asp?id=80632756&pff=1
Д.ф.н., проф. Осмонова Н.И., д.ф.н. проф. Лазариди М.И. Сборник статей.  «III-й Международного симпозиум посвященный достижениям греческой цивилизации и ее влиянию на развитие мировой культуры» Сакральные Дельфы в контексте мировой культуры: греко-славяно-тюркские взаимодействия: материалы III Международного симпозиума, г. Бишкек, КРСУ, 28 марта 2024 г. – Бишкек–Афины: Издательский дом КРСУ, 2025. – 184 с. / Отв. ред. М.И. Лазариди // ISBN 978-9967-36-097-6
Результатом работы в совместных международных проектах является публикация статей:
Проект «Отношение учителей к нормотворчеству в сфере школьного воспитания (на примере России, Казахстана и Кыргызстана)»
Коваль Е.А., Сычев А.А., Жадунова Н.В., Осмонова Н.И., Саликжанов Р.С. Отношение учителей к нормотворчеству в сфере школьного воспитания (на примере России, Казахстана и Кыргызстана). Интеграция образования. 2021; 25(4):577-592. 
doi: https://doi.org/10.15507/1991-9468.105.025.202104.577-592  Scopus, РИНЦ.
URL: http://edumag.mrsu.ru/index.php/en/articles-en/108-21-4/934-10-15507-1991-9468-103-025-202104-3
 «Комплексный научно-образовательный проект Российского государственного гуманитарного университета и Кыргызско-Российского Славянского университета имени Б.Н. Ельцина» https://elibrary.ru/download/elibrary_48432135_83922555.pdf
Бугазов А.Х., Бектанова А.К. «Гражданское общество в Кыргызстане: истоки и современность» // Труды Института постсоветских и межрегиональныхи исследований. Выпуск V. Кыргызстановедение. Москва: РГГУ, 2022. С. 148-163. РИНЦ  URL: https://www.elibrary.ru/download/elibrary_48432139_86329934.pdf
Докторант PhD Асланова И.Ш. в соответствии с темой своего диссертационного исследования участвовала в работе ряда международных проектов и семинаров:
Проект «Инициатива WIN для женщин и мужчин: укрепление инклюзивной безопасности через инновационные подходы и развитие сетевого взаимодействия в сфере гендерного равенства». Официальный пресс-релиз ОБСЕ: «OSCE strengthens inter-regional co-operation between women professionals from Central Asia and South-Eastern Europe» 
Проект «Свобода религии или убеждений на практике: аналитические выводы для повышения воздействия» Официальный отчет: «Freedom of religion or belief in practice insights for impact» https://digni.no/wp-content/uploads/2025/10/FORB-learning-review_Digni-and-CKU_web_2025-1.pdf?utm_source=chatgpt.com
В рамках программы проектов докторант проводила ситуационный анализ в странах Южной, Юго-восточной и Центральной Азия, разрабатывала инструменты мониторинга и документации, организовывала повышение квалификации для участников программы, а также систематизировала успешные практики.
Докторант PhD Цой И.Б. приняла участие:
 в 7-ом Международном проекте: «Еда как фактор сохранения коллективной идентичности», организованный Институтом Азиатских исследований Казахского национального университета им. аль-Фараби, г. Алматы, 13 декабря 2024г. https://vk.com/wall-37537156_6951
Докторант PhD Дворянинова Н.Н., по теме своего диссертационного исследования принимала участие в международных проектах-семинарах: «Проектный менеджмент» и «Оценка эффективности проектов». Москва-Бишкек, Институт этнокультурного образования, 19–21 августа 2025 г.
Проект-семинар: «Культура быта и воспитания детей у российских немцев» Москва-Бишкек, Институт этнокультурного образования, 27–29 июня 2025 г. https://rusdeutsch.ru/Nachrichten/16090
Полный перечень опубликованных проектов, других мероприятий, в которых участвовали преподаватели и докторанты PhD, содержатся в отчетах по НИР и НИРС кафедры. 
Участие в проектах, программах, получение грантов:
Международная премия - конкурс «Евразия». Москва, Совет АНО "Евразия", 05.09. - 29.10.2025. 
«Конкурс научных тематик научно-педагогических работников» Программы развития КРСУ. КРСУ, Бишкек	01.09. - 31.12.2025.  
https://onedrive.live.com/?redeem=aHR0cHM6Ly8xZHJ2Lm1zL2IvYy82OTU2OWYzMDI4NGY2NjBmL0VRMW5WWUpvWDJKT2o1SzVyTnFVYktBQnAzNmRqSUxhek16Y2VpYW1oWjBlaHc%5FZT1odU1ycTI&cid=69569F30284F660F&id=69569F30284F660F%21s8255670d5f684e628f92b9acda946ca0&parId=69569F30284F660F%21sea8cc6beffdb43d7976fbc7da445c639&o=OneUp
Участие докторантов в международных мероприятиях включает:
· представление докладов и сообщений по тематике диссертационных исследований;
· публикацию тезисов и статей в сборниках международных конференций;
· включение в профессиональные философские дискуссии на международном уровне.

7.2.  Программа PhD должна обеспечивать доступ к базам данных Web of Science и Scopus
          Публикации, цитируемые в ведущих научных базах Web of Science и Scopus.
Работа по публикациям в зарубежных журналах, индексируемых в базе данных WoS и Scopus, находится в начальной стадии, поскольку реализация ОП базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» началась в ноябре-декабре 2024 года. К настоящему времени в индексируемых журналах опубликованы статьи научных руководителей:
Табл. 8. Публикации преподавателей участвующих в реализации ОП в базах журналов Scopus/Wos,
	№
	ФИО  преподавателя 
	Ученая степень, звание
	Название статей
	Названия журналов и базы данных, в которых они индексируются (Scopus, Web of Science)
	Ссылка на публикацию или справку о принятии
	Примечания 

	1
	Осмонова Н.И.
 
	д.ф.н., профессор
	Отношение педагогов к нормотворчеству в сфере школьного воспитания (на примере России, Казахстана и Кыргызстана)
	Интеграция образования. 2021. Т. 25, № 4.С. 577–592.
SCOPUS 
 
	DOI: https://doi.org/10.15507/1991-9468.105.025.202104.577-592 
 URL: http://edumag.mrsu.ru/index.php/en/articles-en/108-21-4/934-10-15507-1991-9468-103-025-202104-3
	 

	2
	Осмонова Н.И.
	д.ф.н., профессор
	Некоторые аспекты развития медицинского волонтерства и благотворительной деятельности в медико-социальной сфере стран Центральной Азии
	Проблемы социальной гигиены, здравоохранения и истории медицины. 2025, Т. 33, №6. С. 1460–1465.
SCOPUS 
 
	DOI:http://dx.doi.org/10.32687/0869-866X-2025-33-6-1460-1465  
URL: https://elibrary.ru/download/elibrary_86438788_16922433.pdf  
 
	В соавторстве

	3
	Осмонова Н.И.
	д.ф.н., профессор
	Democracy and 
Traditionalism as Interrelated Elements in the Evolution of Political Institutions 
and Social Norms
	SCOPUS
	Сертификат 18976-2.pdf
 
	В соавторстве

	1
	Бугазов А.Х.
	д.ф.н., профессор
	Formation of the ethnic symbolic politics as the mechanism of interaction between society and the political elite: Impact of information technologies
	CUESTIONES POLÍTICAS.  Universidad del Zulia, Venezuela. 2023. Vol. 41. № 78. Р. 698-707
 
Web of Science
	DOI:.org/10.46398/cuestpol.4178.47
URL: https://www.elibrary.ru/item.asp?id=62871624 
	В соавторстве

	2
	Бугазов А.Х.
	д.ф.н., профессор
	Preservation of cultural heritage objects as a factor in supporting personal cultural identity
	Relações Internacionais no Mundo Atual. Centro Universitario Curitiba –UNICURITIBA. 2024. V. 3, №. 45. Р. 430-442. 
SCOPUS
	DOI: http://dx.doi.org/10.21902/Revrima.v3i45.7236 
URL: https://revista.unicuritiba.edu.br/index.php/RIMA/article/view/7236
	В соавторстве

	3
	Бугазов А.Х.
	д.ф.н., профессор
	Democracy and 
Traditionalism as Interrelated Elements in the Evolution of Political Institutions 
and Social Norms
	SCOPUS
	 
Сертификат 18976-2.pdf
 
 
	В соавторстве

	4
	Бугазов А.Х.
	д.ф.н., профессор
	Typology of ideas about the relationship between the Orthodox Church 
and the state: historical and philosophical aspects
	European Journal of 
Science and Theology and scheduled for volume 22 of 2026
 
SCOPUS
	Acceptance Letter_404433_Бугазов (4).pdf
 
	В соавторстве


Отдел «Развития международных научно-исследовательских коммуникаций «Илимград» оказывает помощь обучающимся и ППС по вопросам работы и обеспечивает доступ к международным базам данных: в Web of Science (Clarivate Analytics), Scopus, Crossref, IPR MEDIA, EBSCO Information Services, Inspec, Discovery Service, EBSCO eBooks Academic Collection, EBSCOhost, Academic Search Ultimate, Inspec Analytics, Russian Science Citation Index. Начальник: Брусиловский Денис Александрович, главный корпус КРСУ, каб. №312, e-mail:naukakrsu@gmail.com
Вся информация о работе отделов расположена на сайте университета, раздел «Научно-инновационная деятельность».

Табл.9. Публикационная активность преподавателей кафедры философии и религиоведения участвующих в реализации ОП
	№
	ФИО
	SPIN-код:
	Author ID
	ORCID iD:
	В системе РИНЦ: кол-во публикаций
	Цитиро
вание
	Индекс 
Хирша 

	1
	Осмонова Н.И.   
 
	5456-3800
	824234
	0000-0002-3846-4033.
	33
	50
	3

	 
2
	Бугазов А.Х.
	8483-8079
	827867 
 
	0000-0002-0922-3599
	43
	40
	3

	3
	Бектанова А.К.
	3722-0519
	868535
	0000-0002-9695-150X
	28
	37
	3



Организационная поддержка в подготовке и отправке статей, а также в выборе журнала, оказывает Научно-инновационное управление, на сайте которого размещены: Рекомендации по повышению собственного индекса научного цитирования, информация о том, Как опубликовать статью в зарубежном рейтинговом журнале, как подготовить Публикация статей в зарубежных журналах с высоки импакт-фактором зарегистрированных в системе международного цитирования Web of Science и Scopus.
Отдел «Мониторинга и анализа эффективности НИД» оказывает консультативную помощь по вопросам работы в РИНЦ, Science Index: Начальник отдела Малюкова Наталья Николаевна, адрес: ул. Киевская, 44, гл. корпус КРСУ. каб. № 302, е-mail: n.n.maliukova@krsu.kg

Курсы, направленные на улучшение навыков написания научных статей, с акцентом на требования международных журналов.
В рамках ОП прикладываются усилия для усиления публикационной активности докторантов PhD и их научных руководителей в зарубежных журналах, индексируемых в базе данных WoS и SCOPUS. С этой целью для докторантов PhD и ППС в режиме онлайн и офлайн проводятся курсы, семинары, которые направлены на улучшение навыков написания научных статей и их продвижение в журналах, зарегистрированных в международных базах цитирования. Например: 
 Цикл вебинаров (7 занятий) на тему: «Как написать отличную работу и пройти проверку на плагиат».
Тренинг-сессия «Публикация статьи в международной базе Скопус: опыт и рекомендации» Курс – Е.Н. Стрельчук, д.п.н, профессор, отв. секретарь журнала «Русистика (Scopus Q1) (СПбПУ, 27 сентября 2025 г.) 
Вебинар «Архитектура научной статьи: разбираем IMRAD» Курс – Е.А. Линник (СПбПУ, 24 ноября 2025 г.)
 Цикл образовательных вебинаров по наукометрии для повышения квалификации «Основы Scopus и Web of Science. Проблематика самостоятельной публикации» Бишкек, Компания «Научные публикации», 11 марта 2025 г.
 См.: Отчёт о работе кафедры философии и религиоведения им. академика А.Ч. Какеева  за 2024-2025 учебный год.
Отчёт о работе кафедры философии и религиоведения им. академика А.Ч. Какеева за 2023-2024 учебный год.

 7.3. Программа должна предусматривать участие студентов и научных руководителей в международных научных конференциях, семинарах, форумах и проектах для расширения кругозора, представления своих исследований и обмена опытом с зарубежными коллегами.

 Организация и проведение международных научных конференций в рамках ОП кафедрой философии и религиоведения (2024 – 2025гг.)
В 2024-2025 годах кафедрой философии и религиоведения были организованы и проведены следующие научно-практические конференции: 
· III Международный симпозиум «Сакральные Дельфы в контексте мировой культуры: греко-славяно-тюркские взаимодействия» (Бишкек, КРСУ, 28 марта, 2024 г.) 
· Всероссийская научная конференция с международным участием «XXXVII Петровские чтения. Философские проблемы “науки о культуре” (к 50-летию создания “Язык, знак, культура” М.К. Петрова» (г. Ростов-на-Дону, ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет», Институт философии и социально-политических наук, 8-9 апреля, 2024 г.) 
· Всероссийская научная конференция с международным участием «XXXVIII Петровские чтения. Философская компаративистика: традиция, новация, культурный код» (г. Ростов-на-Дону, ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет», Институт философии и социально-политических наук, 8-11 апреля, 2025 г.)
· Всероссийская научная конференция с международным участием «Европейский способ мысли и русская философия: Гегель и русская мысль» (к 255-летию со дня рождения Г. В. Ф. Гегеля, 205-летию со дня рождения С.М. Соловьёва, 155-летию со дня рождения Н.О. Лосского), памяти профессора А. Н. Ерыгина (г. Ростов-на-Дону, ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет», Институт философии и социально-политических наук, 20–21 мая 2025 г.) 
· Международный круглый стол «Вызовы современности и философия», посвященный Дню науки Кыргызстана, 90-летию академика А.Ч. Какеева и 55-летию ростовской философии (г. Бишкек, КРСУ, г. Ростов-на-Дону, ЮФУ, 20 ноября 2025 г.) 

Все докторанты PhD принимали активное участие в Международный круглый стол «Вызовы современности и философия», посвященный Дню науки Кыргызстана, 90-летию академика А.Ч. Какеева и 55-летию ростовской философии (г. Бишкек, КРСУ, г. Ростов-на-Дону, ЮФУ, 20 ноября 2025 г.) 
докторант PhD Цой И.Б. приняла участие:
в Международной научно-практической конференции «Великая Отечественная война и историческая память», организованной кафедрой истории им. акад. Плоских В.М., КРСУ, г. Бишкек, 30 апреля 2025г.
Докторанты PhD Сулейменов М.А. и Кенжегулова А.А., выступили с докладами:
На Международной научно-практической конференции «Казахстанская модель общественного согласия и межэтнической толерантности» (г. Уральск, 2025);
На XXV-й Международной научно-практической конференции «Наука, исследования, образование: тенденции развития» 10 апреля 2025 года, г. Уральск  
На Международной научно-практической конференции «Актуальные проблемы философии: прошлое, настоящее и будущее», посвящённую 90-летию со дня рождения выдающегося казахстанского учёного-философа Т. И. Абжанова. Карагандинский национальный исследовательский университет им. академика Е.А. Букетова. Казахстан, Караганда, 10 октября 2025 г.
Докторант PhD Абасова Н.М. участвовала в организации и работе Международной научно-практической конференции «Великая Отечественная война и историческая память», Кафедра истории им. акад. Плоских В.М., КРСУ, Кыргызстан, г. Бишкек, 30 апреля 2025г. 
В работе 10-х Кумсковских чтениях, на тему: «Промышленная политика в экономическом развитии», организованных Аналитическим центром экономических и демографических исследований КРСУ, г. Бишкек, 27 июня 2025г. выступила модератором секции  «Международного молодежного форума интеллектуалов, посвящённого 80-летию Победы в Великой Отечественной войне». В Форуме приняли участие молодежные делегации из Азербайджана, Беларуси, Казахстана, Кыргызстана, России, Таджикистана и Узбекистана.
Докторант PhD Асланова И.Ш. участвовала в работе:
семинара: «Сеть женщин-профессионалов по вопросам предупреждения и противодействия насильственному экстремизму и радикализации, ведущей к терроризму, в странах Юго-Восточной Европы и Центральной Азии». 18–20 октября 2024 г., г. Вена, Австрия.
Международный симпозиум «Вызовы XXI века: будущее Южной Азии». Доклад: «Молодёжь, идентичность и экстремизм в контексте Центральной Азии». 17–18 апреля 2025 г., г. Лахор, Пакистан;
Международной конференции «Роль межкультурного диалога и образования в миростроительстве». Выступила с докладом: «Построение мира в многоконфессиональном обществе: уроки межрелигиозного диалога в Кыргызской Республике». 28–30 апреля 2025 г., г. Самарканд и    Республика Узбекистан
Заседании Консультативного совета по вопросам свободы религии или убеждений (FoRB Advisory Board), в рамках ежегодного Совещания ОБСЕ по человеческому измерению (OSCE Human Dimension Meeting). 6–17 октября 2025 г., г. Варшава, Польша
представила презентацию исследования: «Свобода религии или убеждений на практике: аналитические выводы для повышения воздействия» [Freedom of Religion or Belief in Practice: Insights for Impact]. 28 октября 2025 г., г. Копенгаген, Дания
Международной конференции ОБСЕ «Belief in CHANGE: Engaging Religious Actors to End Violence Against Women and Girls in the OSCE Region». Выступила с докладом: «Социальная и религиозная идентичность как препятствие или ресурс для изменений». 4–5 декабря 2025 г., г. Варшава, Польша.
Информация об участии преподавателей кафедры в конференциях, семинарах, симпозиумах и т.д. содержится в отчетах по НИР и НИРС кафедры, на сайте кафедры.
Полная информация о возможностях участия обучающихся и научных руководителей в международных научных конференциях, семинарах, форумах и проектах для представления своих исследований и обмена опытом с зарубежными коллегами содержится на сайте КРСУ «Конкурсы, Гранты, Конференции».
Информация постоянно обновляется и дополняется.
 
SWOT-анализ Стандарта 7

	Сильные стороны
	Возможности

	Наличие официальных соглашений о сотрудничестве с зарубежными университетами и научными организациями (Россия, Германия, Италия и др.).
	Расширение участия докторантов в международных грантовых программах (Gerda Henkel Stiftung, EUI, DLA Marbach и др.).

	Участие докторантов и ППС в международных проектах, грантах, симпозиумах и конференциях (ОБСЕ, европейские исследовательские сети и др.).
	Усиление совместных публикаций с зарубежными партнёрами.

	Публикации научных руководителей в журналах, индексируемых в Scopus и Web of Science.
	Развитие сетевых исследовательских проектов в рамках действующих соглашений.

	Организационная поддержка публикационной активности через специализированное подразделение университета («Илимград»).
	Рост международной цитируемости за счёт стратегической публикационной политики.

	Проведение курсов и вебинаров по подготовке статей для международных журналов (IMRAD, Scopus, WoS).
	  Привлечение зарубежных экспертов к  научному руководству и рецензированию.

	Регулярное проведение международных конференций и симпозиумов на базе кафедры.
	

	Наличие официально опубликованных списков партнёров и соглашений на сайте кафедры.
	

	Системный мониторинг цитирования и академических профилей (ORCID, РИНЦ).
	

	Слабые стороны
	Угрозы/риски

	Программа запущена недавно (конец 2024 г.), публикационная активность докторантов в WoS/Scopus находится на начальной стадии.
	Усиление международной конкуренции среди PhD-программ.

	Международные публикации пока преимущественно представлены научными руководителями.
	Рост требований журналов Scopus/WoS к качеству публикаций.

	Отсутствует устойчивая статистика по количеству статей докторантов в международных индексируемых журналах.
	Финансовые ограничения для участия в стажировках и конференциях.

	Международная академическая мобильность носит эпизодический характер.
	  Возможные геополитические ограничения   международного сотрудничества.

	Зависимость публикационной активности от внешнего финансирования.
	




СТАНДАРТ 8.  PhD ДИССЕРТАЦИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ

8.1. Диссертация должна соответствовать международным стандартам качества и включать публикации в реферируемых журналах Scopus, Web of Science
Требования к подготовке докторской диссертации в образовательной программе базовой докторантуры PhD по направлению 530100 «Философия», профиль «Социальная и политическая философия» регламентируются Положением о базовой докторантуре и Положением о докторской диссертации.
Согласно данным нормативным документам, диссертация является итоговым результатом научно-исследовательской деятельности докторанта и представляет собой самостоятельное научное исследование, содержащее новые научные результаты и имеющее теоретическую и практическую значимость для развития соответствующей области науки. Диссертация PhD должна соответствовать современным международным стандартам научных исследований, включая требования к научной новизне, методологической обоснованности, достоверности полученных результатов и их научной интерпретации.
В соответствии с Положением о научно-исследовательской работе докторанта PhD (НИРД), результаты диссертационного исследования подлежат обязательной научной апробации через публикации, участие в конференциях и научных семинарах. Основные положения и результаты диссертации должны быть опубликованы в рецензируемых научных изданиях, что подтверждает их научную значимость и обеспечивает экспертную оценку научным сообществом.
Согласно Положению о докторской диссертации, обязательным условием допуска к защите является наличие научных публикаций, отражающих основные результаты диссертационного исследования, включая статьи в международных рецензируемых журналах, индексируемых в международных наукометрических базах данных Scopus и Web of Science. Публикации в данных базах рассматриваются как показатель международного уровня научного исследования и его интеграции в глобальное научное пространство.
Подготовка докторской диссертации в рамках образовательной программы PhD направлена не только на проведение оригинального научного исследования, но и на его интеграцию в международное научное пространство через публикации в ведущих научных журналах.
К настоящему времени защита диссертаций в базовой докторантуре PhD по направлению 530100 «Философия», профиль «Социальная и политическая философия» не проводилась, поскольку данная ОП PhD докторантуры функционирует только с осени 2024 года. Вместе с тем до конца текущего года планируется защита диссертации докторанта PhD Аслановой И.Ш. на тему «Механизмы институционализации религиозной сферы в системе национальной безопасности Кыргызской Республики: социально-политический анализ». Драфт диссертации Аслановой И.Ш. представляет собой самостоятельное научное исследование, содержащее новые научные результаты, методологическую обоснованность и имеющее теоретическую и практическую значимость в области социальной и политической философии. Основные результаты диссертационного исследования отражены в 2-х статьях, опубликованных в сборнике статей, рецензируемых в международной базе данных Scopus, а также исследование прошло апробацию в международных проектах и конференциях, что является подтверждением интеграции исследования в международное научное пространство (Портфолио Аслановой И.Ш.).
 
8.2 Включение в диссертацию обзора литературы, научной методологии, результатов, их интерпретации и выводов
Диссертационная работа в рамках программы базовой докторантуры PhD по направлению 530100 «Философия» профиль «Социальная и политическая философия» должна иметь четко структурированную научную композицию, соответствующую международным академическим стандартам представления результатов исследований. Как правило, структура диссертации включает ключевые разделы: обзор литературы, методологию исследования, анализ результатов, их обсуждение и выводы. 
Обзор литературы. Диссертация должна содержать систематизированный и критический обзор научной литературы по теме исследования, отражающий современное состояние научных знаний и основные научные дискуссии в соответствующей области.  В качестве примера можно рассмотреть Обзор литературы по теме диссертационного исследования_Асланова И.Ш., содержащийся в материалах диссертации докторанта PhD Аслановой И.Ш.  по теме «Механизмы институционализации религиозной сферы в системе национальной безопасности Кыргызской Республики: социально-политический анализ». 
Обзор литературы позволяет выявить основные научные подходы к анализу религиозной политики, определить ключевые концепции и исследовательские проблемы, а также обозначить научные пробелы, которые обусловливают актуальность и новизну диссертационного исследования.
Научная методология исследования. Неотъемлемым элементом диссертационной работы является обоснованная научная методология, включающая совокупность теоретических подходов, методов и исследовательских инструментов. В исследованиях докторантов-PhD используются методы политологического и социологического анализа, сравнительно-исторический и институциональный подходы, а также методы анализа нормативно-правовых документов и экспертных оценок. На примере Введение к диссертационному исследованию_Дворянинова Н.Н. на тему «Сохранение этнокультурной идентичности этническим меньшинством: на примере немецкой диаспоры в КР»: методология исследования можно увидеть, как методологическая часть диссертации раскрывает логику исследования, описывает применяемые методы анализа данных, а также обосновывает выбор конкретных исследовательских инструментов, что обеспечивает научную достоверность результатов исследования.
Результаты исследования и их интерпретация. Диссертационная работа должна содержать системное представление полученных результатов, основанных на анализе эмпирических данных, нормативно-правовых актов, статистических материалов и научных источников. В данном разделе представляются основные выводы исследования.
 Полученные результаты интерпретируются в контексте существующих научных теорий и исследований, что позволяет сопоставить выявленные тенденции с ранее сформулированными научными подходами и определить вклад диссертационного исследования в развитие соответствующей области научного знания. В научной практике результаты исследования обычно представляются отдельно от обсуждения, а их интерпретация и сопоставление с научными теориями осуществляются в разделе обсуждения (discussion). См.: Тема исследовательского проекта. Цой И.Б.
Заключительная часть диссертации содержит обобщённые выводы по результатам проведенного исследования. Выводы формулируются на основе анализа полученных данных, логически связаны с поставленными целями и задачами исследования и подтверждаются эмпирическими материалами. В выводах обобщаются основные результаты диссертационной работы, определяется их научная новизна и практическая значимость, а также формулируются рекомендации по теме исследования.
 
8.3 Могут быть предусмотрены эквивалентны вклада в альтернативных форматах диссертации. 
В соответствии с Положением о докторской диссертации допускается представление диссертации в альтернативных форматах. Помимо традиционной монографической формы, диссертация может быть представлена в формате научной монографии либо в виде совокупности научных публикаций, объединённых общей исследовательской проблематикой и сопровождаемых аналитическим обобщающим разделом.
Такая модель подготовки диссертации в международной академической практике известна как диссертация на основе опубликованных научных работ (thesis by publication).
В случае представления диссертации в альтернативном формате диссертационный совет или экспертная комиссия должны убедиться, что представленный научный результат по уровню научной новизны, объёму исследования и значимости полученных результатов эквивалентен требованиям, предъявляемым к традиционной докторской диссертации.
 
8.4 Наличие диссертации или аннотации на международных языках. 
В соответствии с Положением о докторской диссертации работа должна быть представлена на одном из языков обучения программы – русском, сопровождаться аннотацией (расширенным резюме) на государственном языке – кыргызском и международном языке (английском). Аннотация должна отражать цель исследования, методологию, основные результаты и выводы работы. 
Наличие резюме на международном языке обеспечивает доступность результатов исследования для международного научного сообщества и соответствует международной практике подготовки докторских диссертаций.  См.: Аннотация диссертационного исследования Аслановой И.Ш.
  8.5 Доказательство значимого вклада докторанта в исследования, включая подтверждения соавторов публикаций
В соответствии с Положением о научно-исследовательской работе докторанта PhD (НИРД), и Положением о докторской диссертации в представленной на защиту диссертации должен быть чётко продемонстрирован самостоятельный научный вклад докторанта в проведение исследования, формирование научных идей, анализ результатов и подготовку научных публикаций. Докторант несёт основную ответственность за разработку концепции исследования, постановку научной проблемы, выбор методологии и интерпретацию полученных результатов, что подтверждает оригинальность и научную значимость выполненной работы.
Если результаты исследования опубликованы в соавторстве, вклад докторанта должен быть ясно определён и отражён в соответствующих разделах диссертации. В научной практике при включении совместных публикаций в диссертацию требуется указание характера и объёма участия каждого автора, а также подтверждение согласия соавторов на использование данных материалов в диссертационной работе. 
Все соавторы публикаций должны быть корректно указаны в соответствии с академическими требованиями научного соавторства. Их участие подтверждается соответствующими заявлениями или соглашениями о соавторстве, в которых фиксируется вклад каждого автора в подготовку публикации. Такая процедура обеспечивает прозрачность распределения научного вклада и подтверждает, что представленные в диссертации результаты являются значимым и самостоятельным вкладом докторанта в развитие исследуемой научной области. 
Публикации, включённые в диссертацию, должны иметь документальное подтверждение (выходные данные научных изданий, справки о публикации или принятии статьи к печати). Кроме того, при использовании совместных публикаций в диссертации представляются заявления соавторов, подтверждающие согласие на включение публикаций в диссертационное исследование и уточняющие вклад каждого автора. См.: Отчет о реализации ОП Философия_2024-2025 уч.г.  Раздел: 2.1 Публикации в зарубежных журналах, индексируемых в базе данных WoS и Scopus и 2.2 Список опубликованных работ докторантов PhD кафедры философии и религиоведения. 

8.6 Открытость и прозрачность PhD-диссертации
В целях обеспечения академической прозрачности и доступности результатов научных исследований PhD-диссертация подлежит размещению в открытом доступе на официальном сайте КРСУ, раздел «Докторантура PhD».
Публикация диссертации имеет целью обеспечение свободного доступа к научным результатам диссертанта и повышение их научной транспарентности. 
В случае если требования патентного законодательства, законодательства об авторском праве или иные объективные причины ограничивают полную публикацию диссертации, университет обеспечивает размещение в открытом доступе по крайней мере основных разделов работы или расширенных тезисов (аннотации) диссертации.
Для обеспечения международной доступности результатов исследования диссертация должна сопровождаться кратким изложением (аннотацией) на государственном языке, официальном языке и английском языке, что расширяет возможности их использования научным сообществом и способствует интеграции результатов исследования в международное академическое пространство.
 
8.7 Проведение открытой защиты с привлечением международных экспертов в составе комиссии
Согласно Положению о базовой докторантуре и Положению о докторской диссертации защита PhD-диссертации проводится в форме открытого научного заседания, на котором докторант публично представляет результаты своего исследования и отвечает на вопросы членов комиссии и присутствующих участников. Открытый характер защиты обеспечивает прозрачность процедуры оценки научной работы и возможность участия широкого круга представителей академического сообщества, включая преподавателей, исследователей, студентов и других заинтересованных лиц. 
В соответствии с регламентом, прописанным в РПД по Подготовке и защите докторской диссертации для обеспечения объективности и высокого научного уровня оценки диссертационной работы в состав комиссии включаются высококвалифицированные специалисты в соответствующей области научных исследований, обладающие признанным научным авторитетом. Комиссия формируется из нескольких экспертов, которые рассматривают диссертацию, оценивают её научную новизну, теоретическую и практическую значимость, а также качество проведённого исследования. 
Важным элементом процедуры защиты является участие международных экспертов, представляющих зарубежные научные и образовательные организации. Привлечение таких специалистов способствует повышению объективности оценки результатов исследования, обеспечивает соответствие диссертации международным академическим стандартам и расширяет возможности признания научных результатов на международном уровне.
Проведение открытой защиты диссертации с участием международных экспертов обеспечивает прозрачность процедуры присуждения степени PhD, объективную оценку научных результатов и интеграцию диссертационного исследования в международное научное пространство.
К настоящему времени защиты диссертации базовой докторантуры PhD по направлению 530100 «Философия» профиль «Социальная и политическая философия» не проводилось.
 
SWOT анализ Стандарта 8
 
	Сильные стороны
	Возможности

	1.Соответствие диссертаций международным академическим критериям (научная новизна, методологическая обоснованность, достоверность результатов), что обеспечивает высокий уровень научной подготовки докторантов.
2. Обязательность публикаций в журналах, индексируемых в Scopus и Web of Science, стимулирует включение исследований в международный научный дискурс и интеграцию в международное научное пространство. 
3. Наличие требований к структуре (обзор литературы, методология, результаты, обсуждение, выводы) обеспечивает логичность, академическую строгость и сопоставимость исследований с международной практикой.
4. Использование междисциплинарных и методологически разнообразных подходов, таких как политологических, социологических, институциональных и сравнительно-исторических методов способствует комплексному анализу исследуемых проблем.
5. Обязательное размещение диссертаций в открытом доступе и проведение публичной защиты повышают доверие к результатам исследований и соответствуют принципам академической прозрачности и открытости.  
7. Привлечение зарубежных специалистов в защите усиливает объективность оценки и способствует интернационализации программы 
8. Допущение альтернативных форм соответствует современной международной практике и расширяет исследовательские возможности докторантов.
9. Требования к прозрачности соавторства и подтверждению вклада повышают академическую добросовестность и исключают формальный характер публикаций.
	1. Требования стандарта стимулируют установление партнерств с зарубежными университетами и исследовательскими центрами, тем самым развивая международное научное сотрудничество.
2. Системная ориентация на международные базы способствует повышению качества научных исследований, академического письма и росту публикационной культуры. 
3. Актуальность тем диссертаций PhD по направлению 530100 «Философия» профиль «Социальная и политическая философия» могут получить дальнейшее развитие институционализировать новые исследовательские научные направления.
4. Соответствие международным стандартам повышает привлекательность программы для абитуриентов и партнеров, тем самым укрепляя репутацию образовательной программы.
5. Политика открытого доступа способствует цитируемости и внедрению результатов в научную и практическую сферу.
6. Защита качественных диссертаций PhD может способствовать формированию научных школ в области социальной и политической философии. 

	Слабые стороны
	Угрозы/риски

	1.Программа функционирует с 2024 года, и отсутствие фактических защит не позволяет эмпирически оценить эффективность стандарта.
2. Высокая зависимость от публикаций в международных базах и требование публикаций в Scopus/WoS является затруднительным для гуманитарных дисциплин, особенно философии, где публикационная культура отличается от прикладных и медицинских наук.
3. Недостаточная институциональная поддержка публикационной активности докторантов
	1. Риск задержки завершения диссертаций и сдвига сроков защит.  
2. Высокие требования журналов Scopus/WoS → возможные отказы в публикации.  
3. Ограниченные финансовые ресурсы для публикаций.




[bookmark: _Hlk220887650]СТАНДАРТ 9.  ИНФРАСТРУКТУРА И РЕСУРСЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ 
PhD ПРОГРАММЕ 

9.1. Наличие современных лабораторий, оборудования и программного обеспечения.
[bookmark: _Hlk227557067]Программа базовой докторантуры PhD 530100 – Философия профиль «Социальная и политическая философия» располагает достаточной материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лекционных, практических занятий, научно-исследовательской работы докторантов PhD, предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база обеспечивает реализацию образовательной программы и позволяет внедрять электронное и мобильное обучение в учебный процесс. Для реализации образовательной программы используются компьютеры, ноутбуки, переносные колонки, интерактивные доски, проекторы. 
В образовательном процессе направления «Социальная и политическая философия» достаточное количество аудиторий (8/417, 8/309, 8/311, 8/208, 8/225), которые оборудованы современными информационно-демонстрационными средствами и компьютерной техникой. Данная программа не требует специального оснащения приборами и оборудованием, в т.ч. для проведения фундаментальных и прикладных научных исследований (за исключением компьютерного, имеющегося в наличии). 
На кафедре философии и религиоведения имеются рабочие места (каб. № 221, 225, 311) для докторантов, необходимые для проведения качественных научных исследований и успешной реализации образовательной программы. Рабочие места оснащены техническими средствами (компьютеры, высокоскоростной интернет) для самостоятельной исследовательской работы. 
Для проведения поточных лекционных занятий предусмотрены лекционные аудитории 8/548, для практических 8/417, 8/311, 8/220, 8/225, 8/208, 8/210.
Подготовка обучающихся с использованием информационных технологий ведется в компьютерном классе 8/306. Компьютеры снабжены программным обеспечением, необходимым для учебного процесса согласно рабочим программам дисциплин, и подключены к локальной сети университета и интернету. Это также улучшает условия проведения научно-исследовательской работы обучающихся, в том числе под руководством преподавателей и научных руководителей.
Для реализации ОП используются следующие технические средства: компьютеры (10 единиц), переносные проекторы (2 единицы), ноутбуки (2 единицы), принтеры со сканерами (3 единицы), сканер (1 единица). 
Материально-техническая база ОП, поддержка цифровой образовательной среды в университете позволяет докторантам PhD и преподавателям взаимодействовать в онлайн-режиме. Образовательная деятельность проводится в зданиях, находящихся в собственности или оперативном управлении университета, что гарантирует стабильность и безопасность учебного процесса.
Уровень обеспеченности обучающихся учебными площадями и инфраструктурой соответствует лицензионным требованиям, что подтверждается нормой площади на одного обучающегося в расчете на две смены. Это свидетельствует о том, что учебное заведение может эффективно справляться с текущими и будущими нагрузками.
Учебное оборудование и другие ресурсы доступны для всех обучающихся, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья. Обеспечение равного доступа к ресурсам для всех студентов, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья, является важным аспектом инклюзивного образования. Это включает в себя не только физическую доступность учебных помещений, но и предоставление специализированных учебных материалов, технологий и поддержки, которые помогают каждому докторанту реализовать свой потенциал.
Обучающиеся по программе имеют постоянный доступ (в т.ч и для индивидуальной научной работы) к единому учебно-компьютерному классу гуманитарного факультета, в котором есть компьютеры, работает распечатка и сканирование.
При реализации программы PhD активно используется программное обеспечение Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point, Microsoft Office Access, а также для проведения исследований используются программы сбора данных (Google Формы, SurveyMonkey, Qualtrics, ODK), анализа количественных данных (SPSS, Stata, R, Python) и качественных данных (NVivo, ATLAS.ti).
Для обеспечения соответствия требованиям современных исследований, происходит: 
– регулярное обновление программного обеспечения для соответствия быстроразвивающимся дисциплинам;       
– проводится   ремонт зданий, аудиторий и замена устаревшей мебели;
– осуществляется модернизация компьютерной техники и инфраструктуры;
– преподаватели и докторанты регулярно повышают квалификацию для работы с новыми технологиями. 
Уровень обеспеченности обучающихся учебными площадями и инфраструктурой
9.2. Доступ к библиотекам с актуальными научными изданиями и базами данных
В КРСУ обеспечен доступ докторантов к современной библиотечно-информационной инфраструктуре, соответствующей требованиям образовательной программы базовой докторантуры PhD по направлению 530100 – Философия, профиль «Социальная и политическая философия» (http://www.lib.krsu.kg) Каталог библиотек.
Библиотечный фонд КРСУ, насчитывающий 228 746 единиц хранения (по состоянию на январь 2026 г.), включает значительный объем литературы по гуманитарным и социальным наукам, в том числе по философии, социальной и политической философии, религиоведению, культурологии и смежным дисциплинам.
Фонд, непосредственно обеспечивающий реализацию программы PhD по философии, включает:
– учебные и научные издания по базовым и профильным дисциплинам (социальная философия, политическая философия, философия науки, философская антропология, история философии); 
– монографии и коллективные научные труды, отражающие современные направления философских исследований; 
– периодические научные издания по философии, социологии, политологии и религиоведению; 
– справочно-библиографические ресурсы (энциклопедии, словари, базы данных); 
– методические материалы, разработанные преподавателями кафедры философии и религиоведения. 
На выпускающей кафедре функционирует специализированный учебно-методический кабинет (№225, корпус 8), фонд которого составляет 1061 единицу хранения, включая (Каталог УМК кафедры философии и религиоведения):
– основную и дополнительную литературу по дисциплинам программы; 
– методические указания по научно-исследовательской работе; 
– материалы для подготовки диссертационных исследований. 
Данный фонд полностью коррелирует с содержанием образовательной программы и индивидуальными планами докторантов.
Также докторантам обеспечен доступ к электронным ресурсам, включая:
– электронный каталог библиотеки КРСУ (167 тыс. библиографических записей), доступный круглосуточно; 
– полнотекстовую базу данных «East View», включающую 55 наименований научных периодических изданий по гуманитарным и социальным наукам; 
– электронные учебные и научные материалы (18 462 единицы); 
– специализированные ресурсы для поиска научной литературы и публикаций. 
Электронная информационно-образовательная среда позволяет докторантам осуществлять поиск актуальных научных источников, необходимых для выполнения диссертационных исследований.
Библиотека КРСУ выписывает более 80 наименований периодических изданий, значительная часть которых относится к гуманитарному профилю. Дополнительно обеспечен доступ к электронным версиям научных журналов, что расширяет возможности актуализации научной информации.
Анализ фонда показывает:
– наличие как классических философских трудов, так и современных научных исследований;
– регулярное пополнение фонда за счет новых поступлений и изданий преподавателей кафедры; 
– использование электронных ресурсов для компенсации ограниченности печатных изданий по узким направлениям. 
Важным элементом является активная издательская деятельность преподавателей кафедры, что способствует обновлению учебно-методической базы программы.
Библиотечный фонд и электронные ресурсы:
– соответствуют содержанию образовательной программы; 
– обеспечивают выполнение индивидуальных исследовательских планов докторантов; 
– поддерживают подготовку научных публикаций и диссертационных исследований; 
– отвечают минимальным нормативам обеспеченности и современным требованиям к научно-информационной поддержке PhD-программ. 
Таким образом, библиотечно-информационные ресурсы КРСУ в достаточной степени обеспечивают реализацию образовательной программы PhD по направлению «Философия», профиль «Социальная и политическая философия». Фонд носит профильный, системный и актуализируемый характер, сочетая печатные и электронные ресурсы, что позволяет эффективно поддерживать научно-исследовательскую деятельность докторантов.
Вместе с тем, в качестве направления дальнейшего развития рассматривается расширение доступа к международным научным базам данных (Scopus, Web of Science и др.), что позволит усилить исследовательский компонент программы и повысить ее международную конкурентоспособность.

9.3. Постоянный мониторинг удовлетворенности докторантов и научных руководителей условиями инфраструктуры.
Важной составляющей является постоянный мониторинг качества инфраструктуры, удовлетворенность условиями инфраструктуры, которая оценивается по ключевым аспектам: доступность ресурсов, качество оборудования, удобство рабочих мест и информационных систем и на основе обратной связи разрабатываются меры для улучшения инфраструктуры и устранения выявленных проблем.
Чтобы выявить сильные и слабые стороны удовлетворенности докторантов, научных руководителей и работодателей Центром социологических исследований КРСУ проводится социологический опрос. (Выписка из Протокола №4 от 04.12.2025) (Отчет об улучшении инфраструктуры).

9.4. Реализация системы академического консультирования и поддержки
В рамках реализации программы «Социальная и политическая философия» разработан и утвержден график консультаций, который предоставляет докторантам поддержку по вопросам научной работы, выбора темы исследования, подготовку публикаций и других академических, образовательных и организационных вопросов. Так же предусмотрены индивидуальные консультации и встречи, которые способствуют дополнительной академической поддержке со стороны преподавателей.  Докторанты с начала поступления вовлекаются в научные конференции, мероприятия, проводимой кафедрой, университетом и в работу методологического семинара.

 SWOT-анализ Стандарта 9
	Сильные стороны
	Возможности

	1. Достаточное наличие аудиторий, оборудованных необходимой техникой
2. Обеспечение подписки на ведущие международные научные журналы (Scopus, Web of Science) и цифровые библиотеки.
3. Наличие специализированных рабочих мест для докторантов, способствующих сосредоточенной научной работе. 
	1. Доступ к высокотехнологичному оборудованию и центрам коллективного пользования.
2. Автономия в распределении ресурсов в зависимости от научных достижений и профиля докторанта. 

	Слабые стороны
	Угрозы/риски

	1. Недостаток совместных с зарубежными вузами исследовательских проектов и возможностей для стажировок.
2. Получение внешнего финансирования (гранты, научные фонды) при наличии качественной инфраструктуры.
3. Бюрократические барьеры, которые создают сложности в оперативном оформлении необходимых документов.
	1. Недостаточная интеграция с научной средой или международными научными сетями, ограничивающая практическую значимость PhD.
2. Устаревание инфраструктуры







Форма 1. «Лучшая практика» /уникальность по аккредитуемой образовательной программе PhD 530100 «Философия», профиль социальная и политическая философия.
 (укажите основные отличия образовательной программы от аналогичных образовательных программ в других ОО/вузах)

	Лучшая практика / уникальность
	Пояснение

	 Межгосударственный статус университета, что представляет собой уникальную институциональную модель реализации ОП.

	КРСУ функционирует как межгосударственное образовательное учреждение КР и РФ, что обеспечивает интеграцию образовательных и научных стандартов двух стран, доступ к расширенному академическому пространству и формирование транснациональной исследовательской повестки.


	Интеграция научных исследований в образовательный процесс (research-based PhD model)
	ОП реализуется как исследовательски-ориентированная, где НИР докторантов является основой обучения. Докторанты с первого года включаются в научные проекты кафедры и работу методологического семинара.

	Регионально-цивилизационная специфика
	Фокус ОП на этно-культурной идентичности, межкультурном диалоге и других актуальных проблемах евразийского пространства в сочетании с глобальными социально-политическими концепциями.

	Институционализированная исследовательская среда
	Использование научных центров КРСУ (ЦРИ, ЦСР, аналитические институты) для полевых и прикладных исследований.

	Цифровая научно-образовательная среда
	Доступ к международным базам Scopus, WoS, eLibrary, DOAJ, East View и отечественным ресурсам через электронную библиотеку КРСУ.

	Сильная связь с практикой и стейкхолдерами
	В разработке и обновлении ОП участвуют работодатели: госорганы, научно-исследовательские и образовательные учреждения, НПО, международные организации). Результаты опросов стейкхолдеров интегрируются в учебные планы

	Формирование академической культуры и научной этики
	В ОП внедрены стандарты академической честности : антиплагиат, публикационная этика, исследовательская добросовестность. Регулярно проводятся семинары по научной этике.

	Апробация результатов
	Ежегодные конференции, круглые столы, олимпиады и конкурсы, публикации в кафедральных сборниках обеспечивают постоянную апробацию результатов исследований докторантов.

	Индивидуальные траектории проведения исследований и обучения
	Докторанты формируют индивидуальные планы работы, включая выбор темы диссертационного исследования, публикаций, места стажировки.
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«Ymeepacoaron

Pyrosooumens OIT

JIaHHBIM NIUCBMOM MOATBEPAIAEM, YTO HA MPEIOCTABIEHHYIO ATEHTCTBOM IO TapaHTHU
kadecTa B chepe obpasoanus EdNet BpeMeHHYIO 3ICKTPOHHYIO M0WAAKY, ObITH  3arpyxkeHbl
CJIE/lYIOIIME JIOKYMEHTBI B 3JEKTPOHHOM BUIIE, OJHOCTBIO HACHTHYHbIE GyMakKHbIM BEPCHAM AaHHBIX

JOKYMEHTOB.

Bce MPEAOCTABNICHHbBIE JIOKYMEHTbI MOTYT HCI0/b30BaThC /IS MPOBEAEHNA HE3ABHCHMOM
OUEHKH KavecTsa 06pasoaaTe:|bu0i1 porpaMmmbl «CounaibHas M MoaUTHYECKas dJMIIOCOCI)I‘IH» B
paMKax npoxXoK/CHUS aKKPEAUTAIlHH.

[ =

|
il

COI.'IQD»CHHHQ AOKYMEHTOB B paMKax

¥

MocrasuTs

1. Crauaaprt 1. Len, 0:kn1acMble pe3y/ibTaThl 00Y4eHUs, CTPATErHsl PAIBHTHA 0 |

ocodennocT PhD nporpavMmbt
o JIOKYMEHTbI, MOATBCP/ALAIOUINE LETH, OKHIACMbIE PE3yibTaThl OGyueHHs m,j
cTpateruio, a Take mucchio 00,

Yy ULUIEHHIO NPOrPaMMbI.

o OrueTsl 0 peanusaty ctparerun, pesyastatel SWOT-ananusa, nnauet noH

o [IpuMephi YCTIEXOB: KOHKDETHBIE MPHMEPh! PEATH3AUMH CTPATETHH, BIITIOUAs| v
nyGaMKanK, NapTHEPCTBA, 10CTHIHY ThIe Pe3y/IbTaThi 00yUeHHs.

o Obpatnas ceasb: ONpochl, OT3bIBbI CTYJAEHTOB, MNpEMOJaBaTeNeH, HayuHbL J
PYKOBOMTENIEH W MapTHEPOB. KOTOPblE MOATBEPIIAIOT AOCTIKEHHe Lesnei W
OXHMAACMBIX PE3YATATOB MPOTPAMMBI.

°  Anaau3  notpedHoOCTu: JOKYyMEHTBI.  OTPaKAlomMe  CBA3b  NPOrpaMMbl CI‘I

TpeOOBAHMAMM PbIHKA TPY. 1@ U HAYUHOrO CO0BILect Ba. KoTOpbie oTpaskeHsl B8 OPO 1
CTpAaTerHueckyX IIaHax nporpammbl. o
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Crannapr 2. HayuHo-HccleoBaTesIbcKas cpeia, HayYHasi H NPolecCHOHAIbLHAS
ITHKA

o TIONMTHKH H MONIOKEHHS, PEry/THPYIOUIHE IOCTYTl K HAyYHBIM PECYpPCcam. y
. npoTOKOHH 3aceﬂauuﬁ 3TUYECKOro KOMUTETA. .‘I
e CrMCKHM Hay4HBIX POEKTOB, B KOTOPBIX Y4aCTBYIOT JOKTOPaHTBI. 4
e JlaHuble 06 MCMONLIOBAHMM PECYPCOB, TAKMX Kak HOCTYN Kk GuGnmotexam, y
11aBopaTopHIM, MPOrPaMMHOMY 0BecTeueHHIO. N
o Crucku myOnyKaunii JOKTOPaHTOB, BKJIIOYAs IaHHbIE O LIXTHPOBAHHH. 3
o PesynbTaThl ONPOCOB CTYIEHTOB U mpenonapateseil o6 yIOBNETBOPEHHOCTH v
Hay4HO# cpenoH.
Cranaapt 3. [ToJMTHKA rADAHTHH KA4eCTBA, 0A0TIETHOCTh W NPO3PAYHOCTH
. YTBEP}KHCHHQX TMOJIKTHKA rapaHTHH KaueCTBa H MEXaHU3MBbI €€ peaIM3alvH. '\I
o TIpoToKoJibl BCTPEY H 0GCYIKICHHI CO CTEHKXOIIepaMH. N
e PesynbTaThl ONpPOCOB Y4aCTHHKOB NIPOTPAMMBbI. N
o Tlpumepsl myGuKauui JOKTOPAHTOB M JAHHBIE O LIMTHPOBAHKH. N
o OTyeThl O pe3y/IbTaTaX MOHHTOPHHIA U ay/IUTOB. N
e Marepuanel, JIeMOHCTPHpYIOWMe —BOBJIeueHHe  CTeHKX0nnepoB  (OmpocE
0BpaTHas CBfI3b, PEKOMEH/IALIMH).
e [lybnukamuu WIM  OTKPBITBIE OTYETHl, JEMOHCTPHPYIOUIME MNpPO3PauHOCTH| N
MpPOLIECCOB.
Crannapr 4. [TolATAKA H KPHTEPHH IpHEMA
e VTBepACHHbIE JOKYMEHTBI, OINHCBHIBAIOWME TNOJHMTHKY TpHeMa, BKIIOYas
HHCTPYKUUH U TPeBOBaHHS.
. anMepbl HCCNEOBATENLCKUX MPOEKTOB, TMOJAHHBIX KaHOWAATaMHU, U HX| ‘/
PELUCH3HH.
o [lpoToKONBI 3ace aHNI NMPHEMHBIX KOMHCCHIA U pellieHus 06 oTbope. 4
o [Ilybnukauus  kpuTepueB nphemMa Ha  ouumanbHeX  BeG-pecypca M
06pa3oBaTeNbHOM OpraHH3aLKH.
o Ortuetsl MO WTOram Haﬁopﬂ, BKJIFOYAKOLHE CTATHCTHUKY IMOCTYNHUBIIHX]| ‘I
CTY/EHTOB, aHA/IKW3 COOTBETCTBHUA KPHTCPHAM H HTOTOBBIE PEKOMEHJALMH TNO|
YIYUIIEHHUIO Mpoliecca.
o TIpOTOKO/IBI HHTEPBBIO HJIH IPYTHX HOPM OLIGHKH KaHH/IATOB. il
e JIOKyMEHTbI, MOATBEPXKAAIOLIME JOCTYMHOCTh PECYPCOB JUIS peanu3auyl
TIPOEKTOB JIOKTOPAHTOB. V
Cranpapr 5. IIporpamma PhD noktopanrTyph
o VTBep)KICHHBIN yueGHbIi 1aH MPOrpaMMEl, PaCIIMCaHHE KYPCOB M MX N
OIMHCaHHe.
e Marepuasl Kypcos (yueGHHKH, Npe3eHTaluH, pabouue MporpaMMsl, N
NPaKTHYECKHE 3a[[aHHs). J
e Oryersl 0 TIPOMEXYTOYHBIX W UTOTOBBIX aTTECTALUAX IOKTOPAHTOB. .‘l
o [lpumMepsl yCreIHO 3aLIMEHHBIX THCCEPTALIMH.
o JIoKyMEHTBI, IOATBEPKAAIOIIHE YIaCTHE JOKTOPAHTOB B MEXIYHAPOAHBIX Y
KOH(DEPEHIUAX, CEMHHAPAX H MPOEKTAX.
o TlpuMepbi COTPYTHHYECTBA C MENUTYHAPOIHBIMH OPraHH3aLHMAMH, BKITIOYas v
JOTOBOPBI, OTYEThI O CTAKHPOBKAX MITH COBMECTHBIX NMPOCKTAX. ‘\l
o TIpoTOKOJIBI MEPECMOTPA IPOrPAMMbI H JAHHBIE O BHEJPEHHBIX H3MEHEHHAX.
Cranpapr 6. IloanTuka, Tpe6OBAHKS H OPTaHH3ANHAS HAYYHONO PYKOBOACTBA
o Buorpaduu HayuHbIX pYKOBOAMTENEH, TIOATBEPKAAIOLIME HX KBANMHQHKALMIO H
OnbIT,
o TIpoTOKOJIbI PEry/isipHBIX BCTPEY € AIOKTOPaHTaMH. v
o Tlnaubi 0GyueHus ¥ Pa3BHTHS HayYHbIX PYKOBOLMTENEH. N
e OT3bIBBI JIOKTOPAHTOB O KAYECTBE HAYYHOr'O PYKOBOJCTBA. N

o IlpuMepbl KOHTPAaKTOB MM COTJIALIEHHH MEXJly AOKTOPAHTAMHM, HAay4HBIMH _

PYKOBOHTENIAMH H 06pa3oBaTeIbHOH OpraHu3auued.
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Cranpapt 7. AHTepHANHOBAIH3ANNS, MeAKIYHAPOAHLIE HAYYHbIE CETH, HAYIHOE
NHTHPOBAHHE

¢ CrnMckM MapTHEPOB M COTJIAICHWA O COTPYIHWYECTBE, NOATBEPKIALOILHE]
MEXIyHapO/IHbIE CBSI3H W MPOrpaMMbl 06MeHa.
o Oryersl 0 MEXIYHAPOHBIX KOHDEPEHLMAX, POEKTAX M CEMHHApaX C y4acTHe!
JIOKTOPAHTOB, BKJIOYAs CBEJIGHHS O JaTaX, MeCTaX NpOBEIEHHs W JOKJIajax.
C/IENAHHBIX CTYEHTaMH,
o Cnucku myGMKaLHi B MEXCTYHAPOIHBIX KypHATAX, BKTIOUas KMNAKT-(akTops
M CCBUIKM Ha CTaThH, OMyOIMKOBaHHBIE JOKTOPAHTAMM.
. anMepbl COBMCCTHBIX [POrpamMm H AHILIOMOB JBOHHBIX CTeI'lCHeﬁ, BKJIKO4as|
JIOKyMEHTI, TIOATBEPHIAOLIHME COTPYIHHUECTRO C 3aPyOeKHBIMH YHHBEPCHTETAMH.
o CraTHCTHKA MEXIYHAPOTHOTO  LMTHPOBAHMS  PaGOT  JIOKTOPAHTOB  HIH|
IIPOqJeCCOpGKD-ﬂpCI’IO)I&BBTe!II:CKOI'O COCTaBa, BKIKOYasd [AaHHBIC O KOJIMYCCTBE
LMTHPOBAHHH B BEIYIIUX HAay4HbIX 623aX JaHHBIX U XKypHAIAX.

v
v

v

Cranpapr 8. PhD) quccepranus H pesyJibTaTbl HPOrPaMMbl
o [lpaMepsl yCUEWHO 3AUMINEHHBIX JIACCETAlMK, B TOM uHCle
COOTBETCTBYIOUHMH MyG/IHKALHAMH B MEIYHAPOAHBIX JKyPHAIAX.
o Crnmcox myGMKalyi, BKIIOYEHHBIX B IHCCEPTALIMIO, C YKA3aHHEM HX HMIIAKT-
(axropos u cebisiok Ha 6a3bl nanubx (Scopus, Web of Science).

KOTODBIX MONTBEPHIAETCSA COOTBETCTRHE PABGOTH MEKIYHAPOHBIM CTAHAAPTAM H ee|
Hay4Has 3HaYHMOCTb.

e Marepuanbl OTKPBITHIX 3ALIMT (BUIEO, MPE3CHTALMH, OTYETHl O 3alIHTe),
BKJIKOYas 3anucChk 3alHLICHHBIX zmccep'rauuﬁ

. ,uDKyMeHTbI, NOATBEPKAIOWHE  Yy4aCTHE MEKIYHApPOAHBIX 3KCNEPTOB B
TIpOLIECCE 3AMIMTEL, BKIIKOYAs COCTAB KOMHCCHH M HX OT3BIBBI.

e OT3bIBbl WIEHOB ATTECTAHOHHOM KOMHMCCHH O KAuyecTBe [JHMCCEpTaluH, B

Cranpapr 9. Undpacrpykrypa u pecypesl, coorsererBytomue PhD nporpamme
o Cnucku 06OpYI0BaHHS, HCTIONB3YEMOTO B  PaMKaX MNpPOTPaMMbl, BIUTIOYAs]
nabopatopHoe 060pyI0BaHHKE M NPOrPaMMHOE ObecriedeHue.
o Karanorn 6ubnuotexk m omucanne JOCTYNHbIX 6a3 JaHHBIX, BIUTIOHas
MH(OPMALHIO O TOJNKCKAX Ha MEXKTYHAPO/IHBIE JKyPHANIBI ¥ 5a3bl IAHHBIX.
e PesyipTaThl  ONPOCOB  JOKTOPAHTOB M PYKOBOAHTEseH 06  ypoHe|
Y/IOBJIETBOPEHHOCTH WH(PACTPYKTYPOH, C aHAIM3OM BBISBIEHHBIX NpobieM H
Tpe/IOKEHHA N0 YTy HIIeHHIO.
e Oryersl 06 yIy4WEHHH H MOJCPHH3ALMH HMH(PACTPYKTYpbl, BKJIOYas|
HHbOPMALIHIO O MIPOBEIEHHBIX OBHOBICHHSX, HOBBIX IPHOOPETEHHAX H YITyHLICHH!
Ka4yecTBa 00CTyKHBAHHA.
o [Ipumepsl ucnonb30BaHus HHPPACTPYKTYphl B pamkax PhD mporpamm, Takwe|
KaKk J1abopaTopHble PpaboThl, HCCNENOBATENbCKHE NPOEKTHI W HCIOIB30BaHHe|
pecypcoB st yGIHKaLMii.

10.

Basepenubiii crcok pykosoauTeneM OIT Beex HeoBXOIMMBIX IOKYMEHTOR

11

[IpenbiyLipii OTYET MO CAMOOLIEHKE (B CyYae PaHHEro NPOXOMAEHHS aKKPeHTalHH)

12.

penpinyiiee IKCNEPTHOE 3AKITIOUCHHE.

13.

HOHOHHHRHBHB[C JAOKYMEHTBI (ﬂlOGble JApYrHe€ NOKYMEHTBI, KOTOPBIE MOIYT
OBITH 3aMpOIIEHBI €O CTOPOHBI ATEHTCTBA W JKCIEPTHOH KOMHCCHH HIHM

OryT OBITH NIpeoCTaBieHsl o cToponE OIV00).
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